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Un caluroso y fraternal saludo para todos y cada uno de los participantes a nuestra ASAMBLEA
GENERAL DE ASOCIADOS agradeciéndoles de antemano su puntual asistencia y participacion.

Nos permitimos recordar a todos los asistentes que los asociados en condicion de inhabilidad
pueden asistir a la asamblea, pero no participar en la toma de decisiones,

En primer lugar y de acuerdo a nuestras responsabilidades, los 4 miembros de este comité
hemos asistido puntualmente a todas las reuniones que se llevaron a cabo cada mes en el aifo
2025 y participado activamente en el desarrollo de cada uno de los temas que alli se plantean,
analizando, discutiendo y otorgando soluciones.

En estas reuniones se estudiaron, analizaron y resolvieron las diferentes peticiones de nuestros
asociados relacionadas con nuestro objetivo social, siempre tratando de solucionar de manera
eficaz cada una de ellas, por supuesto, dentro de los parametros que nos permite el marco legal
y estatutario.

Igualmente ocurrié con las solicitudes de crédito de largo y corto plazo presentadas por
nuestros asociados ya que el estudio y aprobacion de las mismas se ha venido cumpliendo de
acuerdo con las normas y procedimientos establecidos tanto en los estatutos como en el
reglamento de crédito vigente.

También en el transcurso de estas reuniones se expusieron, discutieron y analizaron todas
aquellas decisiones que competen al buen funcionamiento de nuestro fondo particularmente
en los que corresponde al comité de control social, con relacién al cumplimiento de los deberes
y derechos.

Pese algunas dificultades en las cuales ya se estd trabajando continuaremos con los programas
de capacitacion para funcionarios, miembros de junta directiva y comités de apoyo los cuales
son requeridos por la superintendencia de la economia solidaria, pero también aquellos que
nuestro fondo a considerado de vital importancia para mejorar en lo posible la excelencia en la
prestacion de nuestro objetivo social.

Un llamado cordial a todos los asociados para que sigamos cultivando la cultura del pago
puntual de sus créditos y asi mismo poderles garantizar la continuidad de un excelente y
oportuno servicio, recordandoles que, al momento de solicitar cualquier crédito, cupo de
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endeudamiento, estar al dia si tiene obligaciones financieras con el fondo y no figurar en
condicidén de inhabilidad.

Resaltamos las excelentes relaciones laborales y excelente gestidn por parte de la gerencia y
de todo un gran equipo conformado por el personal interno de nuestro fondo, miembros de
junta directiva, comités de apoyo y también las que mantuvimos con nuestra revisoria fiscal,
contadora quienes siempre han estado presentes para colaborarnos en el estudio y andlisis de
procedimientos que competen al cumplimiento de nuestras funciones.

Pero particularmente con ustedes nuestros asociados por su fidelidad y apoyo incondicional.

Solidariamente,

Monica Artunduaga Urrea presidenta
Maria Cecilia Castillo Orozco secretaria
Rocio Mabel Escobar Hernandez

Maritza Marin Epafia

GRACIAS..



