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FONEHUV regira sus actividades sociales, econémicas y los actos solidarios que
realice en desarrollo de su objeto social, con base en los valores y principios
universales de la economia solidaria.

CAPITULO II. OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES Y SERVICIOS
ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL.

FONEHUYV tendra como objeto social propender por el bienestar de sus asociados,
mediante la prestacion de servicios que aporten al mejoramiento de su calidad de
vida en aspectos econdmicos, sociales, a partir del desarrollo de servicios
adecuados y el fomento de actividades para el bienestar personal, familiar y
profesional.

FONEHUYV fortalecera y aplicard los valores de la autoayuda, la ayuda mutua, la
solidaridad, la prevision y la responsabilidad.

PARAGRAFO 1: Para la prestacion de servicios de crédito y ahorro podréa suscribir
con sus asociados, libranzas o autorizaciones de descuentos por nomina y actuar
como operador de libranza.

PARAGRAFO 2: Los recursos para desarrollar el objeto social de  FONEHUV y los
gue provengan de las operaciones efectuadas con los asociados y terceros, tendran
origen licito; con el fin de garantizarlo, se implementaran los mecanismos idéneos
orientados a prevenir, controlar detectar y evitar el ingreso de recursos de origen
ilicito. En todo caso la institucidon actuara en concordancia con las disposiciones
legales sobre la materia.

ARTICULO 6. ACTIVIDADES Y SERVICIOS

1. Recibir de sus asociados una suma periodica obligatoria para aportes sociales
individuales y ahorros permanentes. También podra recibir otro tipo de ahorros,
previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y la declaracién por
parte del asociado del origen licito de los recursos. Para el servicio de ahorros
se debera cumplir las formalidades, procedimientos y reglamentos aprobados
por la Junta Directiva.

2. Prestar servicios de crédito a sus asociados en diferentes modalidades, de
acuerdo con la reglamentacion que para el efecto apruebe la Junta Directiva.

3. Promover actividades sociales, culturales, recreativas, de turismo y demas que
propendan por el bienestar personal y familiar de los asociados.
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4. Implementar actividades de educacion, capacitacion, formacion para la
participacion en la autogestion de FONEHUV y para mejorar la calidad de vida.
También se podran implementar servicios para estimular la educacion formal.

5. Implementar y promover servicios de prevision asistencia y solidaridad, bajo la
premisa de la ayuda mutua, y la ejecucion de fondos sociales y/o mutuales.

6. Celebrar contratos, convenios, alianzas dentro de la mas amplia concepcion
contractual o acuerdos de inter cooperacion para la prestacion de servicios a
los asociados.

7. Desarrollar actividades o programas tendientes a brindar apoyo en el proceso
de creacion y puesta en operacion de empresas del sector de la Economia
Solidaria y en general ejecutar toda actividad que desarrolle el principio de
cooperacion entre entidades solidarias, para coadyuvar en el cumplimiento del
objeto social.

8. Participar en la ejecucion de planes y programas para el fomento del
emprendimiento ya sea directamente o mediante convenios con entidades
publicas o privadas que propendan por el bienestar de los asociados y la
comunidad en general. Todo dentro de la mas amplia concepcion contractual y
el respeto interinstitucional.

9. Promover acciones orientadas a la conservacion y mejoramiento del medio
ambiente, incorporando como norma de conducta su proteccion, apoyando y
promoviendo actividades tendientes a mantener la interaccién armonica con los
recursos naturales.

10. Efectuar descuentos por némina y suscribir acuerdos o convenios de libranza
con empleadores o entidades pagadoras, de naturaleza publica o privada,
aceptar que sus asociados atiendan las obligaciones con FONEHUV a través
del sistema de libranzas u otros documentos dentro del marco de las
disposiciones legales. Igualmente podra acordar otros mecanismos de recaudo
y actuar como entidad operadora de libranzas.

11.Crear fondos sociales y/ o mutuales no asimilables a seguros, pudiendo recibir
de sus asociados las contribuciones aprobadas por la Asamblea General para
desarrollar los servicios y /o auxilios que reglamente la Junta Directiva.

12.Realizar todos los actos, contratos, operaciones, negocios juridicos licitos, que
tuvieren relacion con su objeto social y fueren necesarios para su desarrollo.
Para tal fin, podra ejecutar actividades y servicios, econdémicos y de desarrollo
social, observando en un todo las normas y reglamentos que de manera general
y particular las regulen.

13.Asociarse a entidades de su misma naturaleza para constituir organismos de
segundo grado.

14.Las demas actividades que requiera la entidad, siempre que se encuentren
directamente relacionadas con el objeto social sefialado en el presente Estatuto

FONEHUV Estatuto Social
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CAPITULO I. NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION SOCIAL, DOMICILIO,
DURACION- MARCO LEGAL

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION SOCIAL.

El presente estatuto rige una empresa asociativa, de derecho privado, que forma
parte de las entidades de la economia solidaria, persona juridica sin &nimo de lucro,
de responsabilidad limitada, fondo de empleados, organismo de primer grado, de
namero de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, que se denominara
FONDO DE EMPLEADOS HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE.

Para todos los efectos legales y estatutarios la entidad podra identificarse también
como FONEHUV, pudiéndola utilizar, separada o0 conjuntamente, con la
denominacion social completa.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES

El domicilio principal de FONEHUV serd el municipio de Santiago de Cali,
Departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia.

Su &mbito de operaciones comprendera todo el territorio nacional de la Republica
de Colombia, donde podra establecer, oficinas, puntos de atencién, y demas
dependencias administrativas o0 de servicios que sean necesarias para el
cumplimiento de su objeto social y para la realizacion de sus actividades; todo de
conformidad con las normas legales vigentes para tales propositos, segun lo
disponga la Junta Directiva.

ARTICULO 3. DURACION

La duracibn de FONEHUV serd indefinida, no obstante, podra fusionarse,
incorporarse, transformarse, escindirse, disolverse y liquidarse en cualquier
momento, en los casos, en la forma y en los términos previstos por la ley y el
presente Estatuto, siguiendo los procedimientos establecidos para tal fin

ARTICULO 4. MARCO LEGAL

FONEHUV se regira por la legislacion colombiana para empresas de la economia
solidaria, las demas disposiciones legales vigentes que le sean aplicables a su
condicion de persona juridica, el presente Estatuto y sus reglamentos internos.

FONEHUV Estatuto Social
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y las que contribuyan al bienestar y mejoramiento econémico, social, cultural y
ambiental de los asociados y de sus familias, en armonia con el interés general
de la comunidad, la sostenibilidad con impacto social y los objetivos de
FONEHUV.

ARTICULO 7. EXTENSION DE LOS SERVICIOS.

Los servicios de prevision, solidaridad y bienestar social, que preste FONEHUV
podran extenderse a los padres conyuges, compafieros permanentes, hijos y demas
familiares, en la forma y condiciones que se fijen en los reglamentos de los

respectivos servicios, aprobados por la Junta Directiva.
ARTICULO 8. REGLAMENTACION DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES.

Correspondera a la Junta Directiva, aprobar, implementar hacer los desarrollos y
reglamentaciones de servicios, actividades y asuntos estatutarios, todo conforme a
las disposiciones legales.

La Junta Directiva definira en los diferentes reglamentos los objetivos y demas
disposiciones que sean necesarias para garantizar el desarrollo y normal
funcionamiento institucional.

Como garantia al derecho a la informacion, la Junta Directiva dard a conocer
oportunamente a los asociados los diferentes servicios y beneficios usando los
canales de comunicacion institucionales.

CAPITULO lIl. ASOCIADOS, CONDICIONES PARA LA ADMISION - DERECHOS -
DEBERES - PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

ARTICULO 9. CALIDAD DE ASOCIADO.

Tendran la calidad de asociados a FONEHUV, las personas naturales, legalmente
capaces, que hayan suscrito el acta de constitucion y las que posteriormente sean
admitidas como tales, permanezcan asociadas, se encuentren debidamente
inscritas en el registro social y hayan dado su primer aporte social y la cuota de
admision.

PARAGRAFO 1. La persona que adquiere la calidad de asociada, se adhiere al
acuerdo social y acepta las disposiciones contenidas en este Estatuto, asi como el
compromiso legal de afectacion de los aportes sociales y los ahorros a favor de
FONEHUV, en calidad de garantia de las obligaciones que contraiga con el Fondo.

FONEHUV Estatuto Social
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Firmar autorizacion, expresa e irrevocable para que mediante una libranza el
empleador o la entidad pagadora retenga de sus ingresos con destino a
FONEHUV, la suma correspondiente para cubrir el valor de la cuota periédica
de aportes sociales y ahorros permanentes establecida en el presente estatuto,
lo mismo que otras sumas que consten en reglamentos, libranzas, pagarés o
cualquier otro documento firmado por el asociado deudor.

No estar reportado en cualquiera de las listas vinculantes o restrictivas por
actividades ilicitas.

. Cancelar un aporte inicial equivalente al uno por ciento (1%) del salario minimo

mensual legal vigente, los cuales son capitalizables como aporte del asociado.
Realizar o comprometerse a realizar el curso de induccion basica en economia
solidaria, que programe FONEHUV

PARAGRAFO 1. Corresponde a la gerencia la verificacién del cumplimiento de los
requisitos y la decision de ingreso o reingreso de un asociado.

PARAGRAFO 2. La Junta Directiva estudiara las solicitudes de asociacion y en un
plazo no mayor a 30 dias calendario comunicara por escrito al interesado la decision
adoptada.

ARTICULO 12. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

1.

2.

Realizar con FONEHUV las operaciones propias de su objeto social, de
conformidad con este estatuto Yy los reglamentos internos institucionales.
Participar en las actividades de FONEHUV y en el desempefio de cargos
sociales en los 6rganos de administracion, control y apoyo, previo cumplimiento
de los requisitos de perfil, eleccién y capacitacion.

Ser informado de la gestion de FONEHUV, usando los canales de informacion
adecuados.

Ejercer actos de decisidon y eleccidon en las asambleas generales, o en eventos
democraticos, en las formas y oportunidades previstas en este estatuto vy los
reglamentos de FONEHUV.

Presentar proyectos e iniciativas motivadas, que tengan por objeto contribuir al
desarrollo de FONEHUV.

Ejercer el derecho de inspeccion de los informes previos a la Asamblea General,
de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia y el
procedimiento aprobado. Este derecho sera ejercido a través de los 6érganos de
control.

Retirarse voluntariamente de FONEHUV.

FONEHUV Estatuto Social
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Ser capacitado e informado sobre los aspectos doctrinarios, legales,
administrativos, sociales, de servicios y sobre los resultados de la gestion de
FONEHUV.
Los demas, que resulten de la ley, el presente estatuto y los reglamentos de
FONEHUV.

PARAGRAFO 1: El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado
al cumplimiento de los deberes y obligaciones y al régimen disciplinario interno.

PARAGRAFO 2: Para efecto de las relaciones del asociado con FONEHUV, se
considera como habil, aguél que se encuentre inscrito en el registro social, que no
esté cumpliendo una sancion disciplinaria que limite sus derechos y se encuentre al
dia con los compromisos, por todo concepto, adquiridos con la institucion.

ARTICULO 13. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

1.

Adquirir conocimiento sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de
los fondos de empleados en general y de FONEHUV en particular, asi como
también conocer y cumplir el estatuto, el cédigo de ética y conducta, El cédigo
de buen gobierno, las reglamentaciones internas de FONEHUV vy las
disposiciones legales que le son aplicables.

Comportarse con respeto y lealtad en sus relaciones con FONEHUV, con sus
directivos y érganos de control, con los asociados y los empleados.

Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la Asamblea
General y los 6rganos de administracion y de control.

Usar adecuadamente los servicios y cumplir las obligaciones econémicas y las
derivadas del acuerdo social, asi como las que decidan los 6rganos de
administracion y control de FONEHUV.

Abstenerse de ejecutar actos o incurrir en omisiones que afecten o puedan
llegar a afectar la estabilidad econdmica o el prestigio social de FONEHUV.
Diligenciar oportunamente y con la periodicidad requerida, la informacién
solicitada por FONEHUV y la que sea necesaria para su relacién de asociado;
tal como informacion personal, familiar, social, econémica o financiera;
diligenciando los formatos o formularios que la administracién disponga, en
especial aquellos que tiene que ver con la implementacion de normas sobre
administracion del riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo, y
los de actualizacion de informacion.

Asistir a las asambleas generales, si es elegido como delegado o si la asamblea
es por asociados

Participar en los programas de educacion y demas eventos a los cuales sea
convocado por FONEHUV.
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Acepta también que los aportes tienen la condicion de inembargabilidad y adquiere
el compromiso de no gravar los aportes y los ahorros a favor de terceros.

PARAGRAFO 2. No podran ser admitidas las personas que se encuentren
reportados en alguna de las listas vinculantes o restrictivas por actividades
relacionadas con lavado de activos y financiacion del terrorismo, entre otras
actividades ilicitas.

ARTICULO 10. VINCULO COMUN DE ASOCIACION Y CONDICIONES.

Las personas que pueden solicitar ingreso a FONEHUV deberan ser mayores de
edad legalmente capaces que tengan un vinculo comun de asociacion, determinado

por:

1.

2.

3.

4.

Los servidores publicos nombrados del Hospital Universitario del Valle “Evaristo
Garcia’- E.SE. o provisionales o de libre nombramiento y remocion.

Quienes siendo trabajadores del Hospital Universitario del Valle “Evaristo
Garcia”™ ESE y estando vinculados al FONEHUV adquieran el derecho a la
pensién por vejez o invalidez.

Un sustituto del asociado pensionado que cumplan los requisitos para ser
asociado.

Los trabajadores de FONEHUV, independientemente del tipo de contratacion.

ARTICULO 11. REQUISITOS DE ADMISION.

Quienes reunan las condiciones y el vinculo definido deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1.

w

Presentar solicitud de admisién por escrito en el formato de FONEHUV,
suministrando la informacién precisa y completa que le sea requerida y
aceptando las verificaciones del caso.

Firmar autorizacion a FONEHUV para ser consultado y reportado a las centrales
de riesgo.

Firmar la aceptacion del tratamiento de datos personales no sensibles.
Comprometerse a pagar los aportes sociales individuales periodicos y a ahorrar
en forma permanente, en los montos y periodicidades que se establezcan en
este estatuto; asi como a pagar las contribuciones aprobadas por la asamblea.
Adicionalmente, deberd aceptar que los aportes solo seran reembolsables
cuando se pierda la calidad de asociado, en la forma y términos previstos en el
presente estatuto y que no son embargables ni podra ponerlos a disposicion de
terceros.

FONEHUV Estatuto Social
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9. Abstenerse de utilizar o hacer uso de los bienes de FONEHUV, para beneficio
personal o a favor de terceros.

10.Abstenerse de utilizar en forma indebida informacion privilegiada o sujeta a
reserva.

11.Responder econdémicamente por las pérdidas de dinero y demés bienes de
FONEHUV que estén bajo su manejo y responsabilidad.

12.Utilizar, en todas sus relaciones con FONEHUV, el conducto regular
establecido.

13.Demostrar veracidad en todas sus actuaciones y relaciones con FONEHUV.

14.Tratar en forma respetuosa a los demas asociados, miembros de los 6rganos
de administracion, control, comités, empleados y proveedores de FONEHUV.

15. Declarar su impedimento actual o sobreviniente cuando esté incurso en alguna
causal de incompatibilidad o inhabilidad de orden legal, estatutario o
reglamentario.

16.Abstenerse de incurrir en actuaciones que generen conflictos de intereses con
FONEHUV.

17.Cumplir a cabalidad con los requisitos establecidos en los reglamentos de los
diferentes servicios.

18.Pagar puntualmente los compromisos econémicos adquiridos con FONEHUV,
en los montos y plazos acordados; en caso de faltantes por descuentos de
noémina su deber es efectuar los pagos por caja.

19.Comprometerse a hacer aportes sociales individuales periédicos y a ahorrar en
forma permanente, asi como a pagar las contribuciones, en los montos que
establezca la Asamblea General o que estén consagradas en el presente
estatuto.

20.Desempefiar con diligencia y eficiencia los cargos para los que sea elegido o
las comisiones asignadas, cumpliendo con las responsabilidades que se
deriven de los cargos.

21.Autorizar por escrito e irrevocablemente para que mediante el sistema de
libranza el empleador o entidad pagadora le retenga las sumas
correspondientes con destino a cumplir sus compromisos econémicos con
FONEHUV por cualquier concepto.

22.Aceptar el tratamiento de datos personales de caracter no sensible.

23.Autorizar el tratamiento de los datos personales de caracter comercial,
crediticio, financiero y de servicios.

24.Informar oportunamente a FONEHUV los cambios de domicilio, residencia,
teléfonos fijos, celulares, correo electronico personal y demas datos que
FONEHUV requiera para el buen desenvolvimiento de las relaciones y
comunicaciones con él.
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PARAGRAFO: Con la fecha de cada reingreso, que sea porque se retiro
voluntariamente, empieza a contarse la antigiiedad del asociado.

ARTICULO 17. DESVINCULACION LABORAL O PERDIDA DE LAS
CONDICIONES O REQUISITOS PARA SER ASOCIADO.

Los asociados que se desvinculen de la empresa que genera el vinculo de
asociacion, automaticamente pierden el cardcter de asociado de FONEHUV,
excepto cuando sea por motivo de pension.

De igual manera se perdera la calidad de asociado cuando se incumpla cualquiera
de los requisitos o condiciones para ser asociado, o autoridad competente declare
incapacidad para contraer obligaciones y ejercer derechos en forma directa.

Cuando se configure la perdida de las condiciones o requisitos para ser asociado,
se procederd asi: La Junta Directiva decretara el retiro por pérdida de las
condiciones o de los requisitos para ser asociado, se le informara al interesado o a
su representante legal que tiene un término de cinco (5) dias habiles, desde el dia
de la comunicacion en que se le informan las razones de hecho y de derecho en las
que se sustenta su retiro, para demostrar lo contrario. La informacién sera enviada
mediante escrito dirigido a la Gltima direccion registrada en FONEHUV.

Una vez transcurrido el término del traslado, la Junta Directiva estudiara los
argumentos del afectado y decretara las pruebas a que haya lugar, si es el caso, o
tomara la decision definitiva.

ARTICULO 18. RETIRO POR EXCLUSION.

La Junta Directiva decretara la exclusion del asociado en los casos y con los
procedimientos que se establecen en el régimen disciplinario de este estatuto.

PARAGRAFO: El asociado que sea retirado por exclusion, no podra ser admitido
de nuevo en FONEHUV.

ARTICULO 19. MUERTE DEL ASOCIADO

En caso de muerte del asociado, se entendera perdida la calidad de asociado, a
partir de la fecha ocurrencia del deceso o de la sentencia que lo declare muerto
presuntamente por desaparecimiento. La formalizacion de la desvinculacion tendra
lugar con la presentacién de los documentos que demuestren el hecho.

FONEHUV podra aplicar para la devolucion de aportes sociales y ahorros los
beneficios y las condiciones establecidas en la ley para entregar ahorros sin juicio
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de sucesion. El tratamiento para la devolucion sera de conformidad con las
disposiciones legales sobre sucesiones; es decir, se podra entregar al conyuge
sobreviviente, compafiero o compafiera permanente y a los herederos del causante,
segun sea el caso.

FONEHUV podra hacer las gestiones necesarias y la debida diligencia para la
determinacion de quiénes son los herederos y quién cényuge o compafero(a)
permanente.

FONEHUV queda en libertad de decidir si entregan o no directamente los ahorros y
los aportes sin necesidad de juicio de sucesion.

El valor de los seguros o de los auxilios se entregara a los beneficiarios, que en vida
hubiere designado el asociado.

Cuando FONEHUV evidencie diferencias y/o problemas entre los que se consideran
beneficiarios por razén de las leyes de la herencia o cuando hay varias personas en
calidad de conyuge y compafiera(s) permanente(s), pondra los valores de aportes
y ahorros a disposicion del proceso judicial de sucesion y solo entregara con orden
judicial.

ARTICULO 20. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

La desvinculacion del asociado por cualquier causa, generara el retiro del registro
social de FONEHUV, y podra dar por terminado el plazo de las obligaciones
pactadas a favor de FONEHUV. Igualmente se generard los cruces y
compensaciones entre las obligaciones, los aportes, ahorros y demas valores
econdémicos a favor del asociado, reintegrando el saldo neto de las sumas que
resulten a su favor, en los plazos y condiciones establecidas en el presente estatuto.

CAPITULO IV. REGIMEN DISCIPLINARIO SANCIONES, CAUSALES Y
PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 21. TITULARIDAD DE LA ACCION DISCIPLINARIA.

Corresponde a la Junta Directiva salvaguardar la disciplina interna de FONEHUV,
para lo cual podra imponer sanciones a los asociados, teniendo en cuenta el tipo de
falta, los atenuantes y los agravantes. El tipo de sancién y su graduacion seran
determinadas por la junta directiva; en todos los casos, debera garantizar el debido
proceso Yy el derecho a la defensa del asociado incurso en un proceso disciplinario.

La Junta Directiva podra apoyarse, para el desarrollo de esta funcién, en una
comision disciplinaria accidental o transitoria.

FONEHUV Estatuto Social
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25.Dar a conocer oportunamente a FONEHUV, cualquier informacion que pueda
afectar el normal desenvolvimiento de las relaciones con la institucion o que
conlleven a cambiar las condiciones de un crédito pactadas entre el deudor vy el
FONEHUV.

26.Atender el llamado que le haga FONEHUYV a iniciar una solucién de conflictos
transigibles.

27.Cumplir con los demas deberes que establezcan la ley, el presente estatuto y
los reglamentos de FONEHUV.

ARTICULO 14. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

La calidad de asociado de FONEHUV se pierde por:

1. Renuncia voluntaria.

2. Desvinculacion de la empresa que genera el vinculo comun de asociacion.
3. Exclusion debidamente adoptada.

4. Muerte.

PARAGRAFO: La causal contemplada en el numeral dos (2) no aplicara cuando la
desvinculacion obedezca a hechos que generen el derecho a pension, caso en el
cual el asociado podra solicitar mantener su calidad.

ARTICULO 15. DESVINCULACION POR RENUNCIA VOLUNTARIA.

El retiro ser& voluntario, a solicitud del asociado, mediante comunicacién escrita
ante la gerencia. El retiro se surtird a partir de la fecha de la presentaciéon de la
solicitud o de la fecha que sefiale la comunicacién.

El retiro voluntario, no implica la inmediata devolucién de aportes sociales y ahorros;
en este caso, FONEHUV se sujetara a los términos y plazos establecidos en el
presente estatuto.

La gerencia en cada reunion de Junta Directiva entregara un informe relacionando
los retiros y los motivos que tuvieron para hacerlo.

ARTICULO 16. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO.

El asociado que se haya retirado voluntariamente podra después de tres (3) meses
del retiro solicitar su ingreso a FONEHUV acreditando el cumplimiento de los
requisitos exigidos a los nuevos asociados.

La readmision tendra lugar maximo tres (3) veces.

FONEHUV Estatuto Social
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En segunda instancia le correspondera conocer al comité de apelaciones.

Las sanciones seran impuestas por la Junta Directiva o por la comision disciplinaria,
si es nombrada. La accion disciplinaria se ajustaréd a los procedimientos definidos
en este estatuto, seran considerados actos sancionables los casos sefialados
estatutariamente, asi como el incumplimiento de las disposiciones estatutarias, las
reglamentarias y de los valores y principios que rigen las empresas de la economia
solidaria.

El 6rgano que sanciona podra tener en cuenta la naturaleza, gravedad y
modalidades de la falta, las circunstancias agravantes y atenuantes del disciplinado.

Los asuntos relacionados con mora en el pago de las obligaciones de aportes,
ahorros permanentes, créditos y cualquier otro compromiso econdémico, seran
atendidos por la gerencia hasta la etapa de investigacion.

Los documentos probatorios sobre la mora seran los que sustentan las gestiones
de cobro que la administracion de FONEHUV le ha hecho al asociado.

PARAGRAFO 1. Cuando un integrante de la Junta Directiva esté incurso en el
proceso disciplinario debera abstenerse de participar en él.

PARAGRAFO 2. Mientras se esté adelantando el proceso disciplinario, el asociado
no estara eximido de continuar cumpliendo sus obligaciones econdmicas con
FONEHUV.

PARAGRAFO 3. Cuando un asociado esté incurso en un proceso disciplinario,
dicho proceso culminara, aunque el asociado haya solicitado retiro voluntario.

PARAGRAFO 4. Para la accion disciplinaria por mora, la gestion de cobro de
cartera que hace la gerencia, sera la prueba de la ocurrencia de la causal.

ARTICULO 22. SANCIONES

Amonestacion verbal o escrita

Multas y demas sanciones pecuniarias.

Suspension temporal de uso de servicios determinados.
Suspension temporal de derechos.

Exclusion.

akrownNE

ARTICULO 23. GRADUACION DE SANCIONES.

La instancia que le corresponda investigar y aplicar la sancion, después de hecho
el proceso de investigacion podréa calificar la gravedad de la falta y para el efecto
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ARTICULO 27. MULTAS Y DEMAS SANCIONES PECUNIARIAS.

Por decision de la Junta Directiva se podra imponer multas a los asociados o
delegados que no asistan a las reuniones de Asamblea General, sin una causa
justificada. Corresponde al Comité de Control Social evaluar la excusa de
justificacion. El valor de las multas por inasistencia a la asamblea no podra exceder
la suma equivalente a tres (3) salarios minimos diarios legales vigente.

Los reglamentos de los diferentes servicios o los términos para participar de
eventos, podran considerar el cobro de sanciones o el pago del costo de un evento
organizado por FONEHUYV al que haya confirmado y no asista.

El producto por concepto de estas multas y demas sanciones se destinara para
incrementar el fondo de solidaridad y bienestar social, en los porcentajes que decida
la junta directiva.

ARTICULO 28. SUSPENSION TEMPORAL DE USO DE SERVICIOS
DETERMINADOS.

La suspensién de uso de cualquiera de los servicios que ofrece FONEHUV a sus
asociados se podra imponer por el incumplimiento de sus obligaciones con
FONEHUV, que surgen por los mismos servicios o por uso inadecuado de algun
servicio o incumplimiento de algun requisito, de acuerdo con lo establecido en el
reglamento de cada uno de los servicios.

En todos los casos bastara que se le informe al asociado, de forma clara y precisa,
el incumplimiento, refiriendo la sancion prevista en el reglamento o en este Estatuto.

El asociado dispondré de tres (3) dias habiles para contestar. La junta directiva, o
la comision disciplinaria, si es nombrada, evaluaran la respuesta del asociado y
tomaran la decision definitiva.

PARAGRAFO 1. Contra la suspensién de servicios procede el recurso de reposicion
gue deberéa presentarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la decisidon
de suspender el servicio. En subsidio procedera el recurso de apelacion que debera
resolverse en los tres (3) dias habiles siguientes al conocimiento del recurso por

parte del comité de apelaciones.

PARAGRAFO 2. La suspension temporal de uso de un servicio determinado no
podra ser superior a tres (3) meses, excepto el servicio de crédito, que sera
suspendido hasta que el asociado se ponga al dia en el pago de sus obligaciones.

FONEHUV Estatuto Social
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ARTICULO 29. SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS.

Ante la conducta de reincidir en el incumplimiento de sus obligaciones o
compromisos y deberes adquiridos con FONEHUV, a pesar de haber sido requerido
o sancionado por el Fondo, o si el asociado se encuentra incurso en una causal de
exclusion pero existieren atenuantes y el 6rgano sancionador encontrase que la
exclusion resulta excesiva, podra decretar la suspension total de los derechos del
asociado infractor, indicando con precision el término de la sancién que en ningun
caso podra exceder de seis (6) meses.

Se aplicard el procedimiento previsto en este estatuto  para suspension de
derechos y exclusion.

PARAGRAFO 1. La suspension de derechos no interrumpe el cumplimiento de las
obligaciones del asociado.

PARAGRAFO 2. Cuando se trata de reincidencia en mora del pago de sus
obligaciones, la reincidencia sera motivada por la gerencia.

ARTICULO 30. EXCLUSION.

El asociado podra ser excluido de FONEHUV cuando cometa cualquiera de las
siguientes faltas:

1. Infracciones a la disciplina social o a los fines administrativos, legales y sociales
que puedan causar cualquier dafio o perjuicio a la institucién o a sus asociados.

2. Por la préactica de actividades desleales o ilicitas o relacionadas con el lavado
de activos y financiacion del terrorismo, o cualquier otra conducta punible que
puedan causar dafio, desviar los fines de FONEHUV, o causar afectacion por
riesgos legales, operacionales, reputacionales o de cualquier otro tipo.

3. Reticencia, inexactitud, falta de veracidad en documentos o informes que se le
requieran o presente el asociado a FONEHUV.

4. Por servirse de FONEHUV para obtener indebidamente un beneficio en interés
y provecho propio o de un tercero.

5. Por actividades abiertamente desleales, contrarias a la actuacion esperada de
un asociado, directivo o de control social o a los principios y valores que se
deben aplicar en las empresas de la economia solidaria.

6. Entregar a FONEHUV a cualquier titulo o condicidon bienes de procedencia
fraudulenta, ilegal, o participar en la realizacion de operaciones econémicas,

para beneficio propio o de terceros, que lesionen a FONEHUV.
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tendra en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se deriven
0 puedan derivarse para FONEHUV, sus asociados o los terceros que tengan
relacion con éste, asi como los resultados de la aplicacion de los atenuantes o los
agravantes.

ARTICULO 24. ATENUANTES.

1. Tener antecedentes de buen comportamiento en su calidad de asociado y de
oportuno y adecuado cumplimento de sus deberes y obligaciones con
FONEHUV.

2. Serreconocido como un asociado con alto sentido de pertenencia y compromiso

con FONEHUV.

Aceptar la falta y asumir compromiso de correccion.

4. Demostrar que fueron circunstancias ajenas a su voluntad las que lo llevaron a
cometer la infraccion.

5. Demostrar que fue inducido a cometer la falta bajo presion o intimidacion.

w

ARTICULO 25. AGRAVANTES.

1. Reincidir en la falta o incurrir habitualmente en la misma conducta.

2. Rehusarse a aceptar la aplicacién del régimen disciplinario o no atender los
requerimientos que le efectien los érganos de administracion o control.

3. Acudir a falsos o tergiversados argumentos o pruebas para no reconocer la falta
cometida.

4. Ser miembro de la junta directiva, del Comité de Control Social, o de uno de los
comités, gerente o empleado de FONEHUV.

5. Desviar las investigaciones, desaparecer o adulterar las pruebas que lo
incriminen.

6. Aprovecharse de su cargo para realizar trafico de influencias en beneficio propio
y/o terceros.

ARTICULO 26. AMONESTACION VERBAL Y ESCRITA.

Sin perjuicio de las llamadas de atencion que, de conformidad con la ley y el
presente estatuto, efectie el Comité de Control Social o la junta directiva, se podran
hacer amonestaciones verbales o escritas a los asociados que cometan faltas leves
a sus deberes. Contra esta sanciéon no procede recurso alguno, no obstante, el
asociado amonestado dentro de los tres (3) dias siguientes al recibo de la
amonestacion, podra dejar por escrito sus correspondientes explicaciones.

FONEHUV Estatuto Social
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7. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio del FONEHUV, de los asociados
o0 de terceros.

8. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de FONEHUYV con
un fin especifico.

9. Por abstenerse o negarse a recibir educacién solidaria e impedir que los deméas
asociados la reciban.

10.Por violacion de los deberes de los asociados, consagrados en el presente
estatuto, en los reglamentos internos, en los cédigos de buen gobierno, ética 'y
conducta en las que se configuren causales de agravacion.

11.Por inducir a otros asociados a cometer actos desleales o deshonestos en
contra de FONEHUV.

12.Por haber sido ya sancionado dos (2) veces con la suspensién de derechos
sociales y/o servicios.

13.Por grave incumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas o
usar informacién institucional, de la considerada reservada o privilegiada, que
cause 0 pueda causar perjuicios de cualquier tipo a FONEHUV o0 a sus
asociados.

14.Por infracciones al codigo de ética y conducta, buen gobierno o cualquier
disposicion de obligatorio cumplimiento que afecte a FONEHUV con motivo de
su asociacion o del ejercicio de su cargo como miembro de la junta directiva,
comités de apoyo, gerencia, Comité de Control Social o empleado del Fondo.

15. Adulterar informacién o documentos para acceder a los servicios o0 beneficios
de FONEHUV.

16.Apropiarse en forma indebida de los recursos econdmicos o0 bienes de
FONEHUV.

17.Por agredir de palabra o de hecho a los miembros de los 6rganos de
administracion y vigilancia o a empleados de FONEHUV.

18.Por constituir en forma dolosa las garantias que se le requieran en el servicio
de crédito.

19.Reincidir en el incumplimiento de las obligaciones econdmicas contraidas con
FONEHUV.

20.Haber sido vinculado a alguna de las listas nacionales o internacionales de
personas relacionadas con el lavado de activos o la financiacion del terrorismo.

21.Comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores injustificados
o haciendo eco de éstos, o llevando a cabo cualquier tipo de acciones que
generen malestar en la entidad, entre los directivos, los asociados o empleados.

22.Por realizar dentro de FONEHUV actividades proselitistas de caracter religioso,
politico o por ejercer discriminacién prohibida por la normatividad legal.

23.Negarse al llamado que le haga FONEHUV a la aplicacién de la soluciéon de
conflictos transigibles.
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cargos, asi como las normas legales, estatutarias o0 reglamentarias
presuntamente transgredidas y las sanciones contempladas en el estatuto, en
caso que sea procedente aplicarla. Se le hara el traslado de las pruebas. El
pliego de cargos le sera notificado, tal como se determina en este estatuto.

4. Luego de ser notificado de los cargos, se concedera al asociado la oportunidad
de presentar sus descargos y aportar o solicitar pruebas, para ello se le indicara
en la resolucién que dispone de cinco (5) dias habiles. En caso que el asociado
incurso en el proceso disciplinario solicite practica de pruebas, el 6rgano
competente tendra 15 dias habiles para practicarlas.

5. Una vez practicadas las pruebas solicitadas y vencido el término anterior, se
procedera a tomar la decision, ya sea sancionado o precluyendo.

6. Notificada la resolucién sancionatoria al disciplinado, éste podra, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion, interponer el recurso de
reposicion y en subsidio el de apelacion, ante el comité de apelaciones,
mediante escrito debidamente sustentado. El recurso de reposicién sera
resuelto en un término maximo de quince (15) dias habiles y en caso de
confirmarse la sancién, concedera el recurso de apelacion ante el comité de
apelaciones.

7. El comité de apelaciones tendra un término maximo de un mes (1) para decidir
el recurso. Su pronunciamiento tendra fuera ejecutoria y sera notificada al
asociado tal como se sefala en este estatuto y se aplicara de inmediato.

8. Cuando no se hace uso de los recursos la decision disciplinaria tomada tendra
fuerza ejecutoria a partir del dia siguiente al vencimiento de los términos para la
interposicion de los recursos.

9. Para la exclusion por causa de mora se aplicara el procedimiento especial con
su procedimiento de notificacion, previstos en este estatuto, para dichos casos.

PARAGRAFO 1: La desatenciéon del proceso disciplinario por parte del asociado
incurso en la accion disciplinaria sera considerado un indicio grave en su contra.

PARAGRAFO 2: Cuando un asociado incurso en un proceso disciplinario presente
Su renuncia voluntaria, el proceso continla hasta su culminacion.

ARTICULO 33. PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA SANCION POR MORA.

Para la aplicacién de sanciones por mora en el cumplimiento de las obligaciones
econdmicas contraidas con FONEHUV, la gerencia, enviara al asociado incurso en
la sancion una comunicacion electronica o por correo certificado a la ultima direccion
registrada en FONEHUV, otorgandole un plazo de tres (3) dias habiles para que
presente las explicaciones correspondientes a su mora, acredite el cumplimiento de
sus obligaciones y solicite las pruebas que considere necesarias. En dicha
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comunicaciéon le indicara las consecuencias sancionatorias que estan definidas
estatutariamente para los asociados que se encuentren morosos.

Vencido el término de tres (3) dias habiles, la Junta Directiva o la comision
disciplinaria, si es nombrada, tomara la decision que corresponda y el gerente
procedera a notificar al sancionado la decision tomada. También le informara que
contra dicha decisién proceden los recursos de reposicion y apelacion que podra
interponer dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la
sancion, en ambos recursos el érgano competente para decidir; Junta Directiva o
comité de apelaciones debera hacerlo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la fecha en que se avoque el conocimiento del respectivo recurso.

ARTICULO 34. NOTIFICACIONES.

Las notificaciones que deban hacerse al asociado incurso en un proceso
disciplinario se surtirdn de acuerdo con el siguiente procedimiento aqui definido.

Luego de tomada la decision sobre el pliego de cargos imputados y posteriormente
sobre la sancién a imponer, el 6rgano competente notificara asi:

Se citard al asociado para que, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, se
acerque a las oficinas de FONEHUV vy reciba la notificacion personalmente. La
citacion a notificarse personalmente se hara mediante comunicacion electrénica al
correo personal registrado en el Fondo o por correo certificado a la ultima direccién
registrada en FONEHUV.

En caso que el asociado no comparezca a notificarse personalmente en el término
inicialmente sefialado y al vencimiento del mismo, se enviara la resolucion sobre el
pliego de cargos o sobre la sancién, segun corresponda, por correo certificado a la
altima direccion del asociado registrada en FONEHUV o al correo electrénico
personal registrado en FONEHUV.

Para el asociado que esta fuera de la sede de FONEHUV, y por esa razén no
pueden presentarse personalmente a recibir la notificacion, se le enviara la
resolucién que contiene el pliego de cargos o la sancion, al correo electrénico
personal registrado en FONEHUV o por correo certificado a la tltima direccion del
asociado registrada en FONEHUV. EIl asociado se entendera notificado al tercer
dia después del envio, siempre que los correos no sean devueltos.

Si al usar los medios de correo aqui indicados no es posible que el asociado se
notifique, ya sea porque los correos son devueltos o falla el correo electronico, se
procedera a hacer la notificacion por edicto fijado en la cartelera de las oficinas de
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24.Por negarse, sin causa justificada, a cumplir las comisiones o encargos de
utilidad general conferidos por FONEHUV o por actuar por fuera de sus
atribuciones como directivo u 6rgano de control social.

25.Por mal comportamiento en actividades programadas o0 auspiciadas por
FONEHUV.

ARTICULO 31. CAUSALES DE SANCION ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
CONTROL.

Para los miembros de la junta directiva, los comités de apoyo y el Comité de Control
Social, ademas de las causales, atenuantes, agravantes y sanciones establecidas
en el presente régimen disciplinario; serd también motivo de sancion el grave
incumplimiento de las obligaciones que les correspondan como miembros de dichos
organos.

Cuando se deba iniciar un proceso disciplinario contra toda la Junta Directiva o todo
el Comité de Control Social, serd la Asamblea General quien nombre una comisiéon
para que adelante la investigacion y presente a la Asamblea General la
recomendacion sobre la sancién a imponer.

En ningln momento podra concurrir la calidad de investigado e investigador en el
mismo érgano o persona, de hacerlo se configura conflicto de interés.

ARTICULO 32. PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE LA SANCION DE
SUSPENSION DE DERECHOS O DE EXCLUSION.

Para decretar la suspension de derechos o la exclusion de un asociado se aplicara
el siguiente procedimiento:

1. La Junta Directiva o la comision disciplinaria, si es nombrada, le comunicara al
asociado sobre la apertura de investigacion, sin perjuicio de adelantar
diligencias preliminares.

2. Lainvestigacion contemplara la exposicion de los hechos, el analisis de pruebas
y el planteamiento de las razones legales y estatutarias para considerar que se
incurrié en una falta disciplinaria. En esta etapa se podra citar a asociados o
personas que den testimonio y también al investigado para ser escuchado en
version libre. Se informara al Comité de Control Social para que haga el
seguimiento del caso. La Junta Directiva o la comision disciplinaria, si es
nombrada, después de estudiado el asunto decidira si existe mérito 0 no para
formular cargos al asociado.

3. Dado el caso, los cargos se formularan mediante documento escrito, resolucion
sustentada en la que se expondran los hechos sobre los cuales se basan los
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FONEHUV. La fijacion sera por tres (3) dias habiles, dejando constancia de la fecha
de fijacion y de desfijacion.

ARTICULO 35. COMITE DE APELACIONES

FONEHUYV tendra un comité de apelaciones integrado por tres (3) asociados en
calidad de principales y un (1) suplente numérico elegidos por la Asamblea General
por el mismo periodo de la junta directiva. Los integrantes del comité de
apelaciones deben ser asociados con mas de dos (2) afios de asociacion.

El comité de apelaciones tendra como funcion conocer del recurso de apelacion
interpuesto por el asociado que haya sido sancionado, de conformidad con las
sanciones gue tienen este recurso, tal como lo dispone este Estatuto. EIl objetivo
del comité de apelaciones es, después de conocido el caso y las actuaciones,
ratificar, modificar, aclarar o revocar la decision apelada.

Su deber es rendir informe a la Asamblea General sobre el ejercicio de sus
funciones.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 36. PATRIMONIO.

El patrimonio de FONEHUV sera variable e ilimitado y estara conformado por:

1. Los aportes sociales individuales.

2. Las reservas y fondos permanentes.

3. Las donaciones y auxilios que reciban con destino a su incremento patrimonial
4. Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica.

PARAGRAFO. Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que reciba
FONEHUV, no podran beneficiar individualmente a los asociados. En el evento de
liquidacion, las sumas de dinero que pudieron existir por estos conceptos, no seran
repartibles.

ARTICULO 37. MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES NO REDUCIBLES.

El monto minimo de los aportes sociales que no sera reducible durante la existencia
de FONEHUV, el cual se encuentra pagado en su totalidad es de mil ciento noventa
y siete millones seiscientos cuarenta y tres mil novecientos ochenta y seis pesos
moneda cte. ($ 1.197.643.986).

FONEHUV Estatuto Social

Pagina 24 de 61



=

2l Universitario del Valle

Fondo de Empleados Hospital

Con el fin de atender un auxilio exequial en caso de muerte del asociado, todos los
asociados contribuirdn con un salario minimo diario cada vez que fallezca un
asociado.

Mensualmente contribuirdn con $ 1.000 (mil pesos) para el proyecto de apoyo
social. Corresponderd a la Junta Directiva la reglamentacion de los servicios con los
fondos provenientes de esta contribucion.

PARAGRAFO. Ninguin asociado podréa tener mas del diez por ciento (10%) de los
aportes sociales de FONEHUV.

ARTICULO 40. REVALORIZACION DE APORTES.

Los aportes sociales individuales podran ser revalorizados anualmente con el fin de
mantener su poder adquisitivo, hasta un tope maximo igual al indice de precios al
consumidor certificado por el DANE para el afio inmediatamente anterior, con cargo
al Fondo de revalorizacién de aportes constituido por asamblea y se podra hacer la
revalorizacion previa autorizacion de la Asamblea general. Este fondo se alimentara
exclusivamente con la destinacion de excedentes que para tal fin determine la
Asamblea.

ARTICULO 41. AMORTIZACION DE APORTES.

Cuando FONEHUV disponga de recursos en el fondo para amortizacion de aportes
y haya alcanzado un grado de desarrollo que le permita efectuar los reintegros y
mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea General, podra aprobar
la adquisicion parcial de los aportes a todos los asociados en la misma proporcion.
En caso de retiro o exclusiéon del asociado la amortizacion podra ser total.

No obstante, lo anterior, cuando los aportes amortizados representen el 50% del
capital social de FONEHUV, cualquier proyecto de readquisicion de aportes que se
pretenda presentar a la Asamblea requerira autorizacion previa de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 42. DEVOLUCION DE APORTES y AHORROS A ASOCIADOS
RETIRADOS.

A partir de la fecha en que se pierda la calidad de asociado FONEHUYV contara con
un plazo de dos (2) meses, para efectuar las devoluciones de aportes sociales,
ahorros, luego de los correspondientes cruces y compensaciones con las
obligaciones insolutas que tenga a cargo el asociado.
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Si al efectuarse el cruce de cuentas resultan obligaciones a cargo del asociado y a
favor de FONEHUV, se dara aplicacion a lo establecido en el reglamento del servicio
de crédito.

Ante el incumplimiento del asociado o sus herederos de los acuerdos para atender
las obligaciones econdmicas insolutas FONEHUV podrd hacer exigibles las
garantias existentes a su favor.

En caso de fuerza mayor o de grave crisis economica de FONEHUV, debidamente
comprobada, la Junta Directiva podra prolongar el plazo para la devolucion de los
valores a favor del asociado hasta por un (1) afio. Ante la ocurrencia del evento,
la Junta Directiva reglamentara la manera como han de efectuarse las devoluciones.

Para la devolucion de aportes y ahorros en caso de muerte del asociado a
FONEHUV aplicard lo dispuesto en este estatuto, cuando se trata el tema de pérdida
de la calidad de asociado por causa de muerte.

ARTICULO 43. PARTICIPACION DE LAS PERDIDAS.

Si al momento del retiro de un asociado, por cualquier causa, FONEHUV presenta
resultados econémicos negativos, previa a la compensacion de obligaciones, de
que trata el presente estatuto v sila reserva de proteccién de aportes sociales no
alcanza para cubrirlos, con el &nimo de socializar dichas pérdidas, se debe
efectuar compensacion proporcional a los aportes mediante un factor determinado
y entrar a disminuir las pérdidas acumuladas registradas en el balance, bien sea de
ejercicios anteriores o del ejercicio en curso.

Para determinar el factor de pérdida antes mencionado, se debe tener en cuenta el
saldo de la reserva para proteccion de aportes, el total de las pérdidas acumuladas
y el monto total de los aportes sociales. El factor obtenido se aplicara al aporte
individual del asociado retirado, en la forma y con el procedimiento que definen los
instructivos de la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre la materia.

ARTICULO 44. RENUNCIA DE SALDOS DE APORTES SOCIALES.

Los saldos de aportes sociales a favor de los ex asociados que no sean reclamados
en el término de (1) afio, contado desde el dia que fueron puestos a su disposicion,
se entenderd que renuncia a ellos a favor de FONEHUV para destinarlos a los
fondos sociales.

La fecha a partir de la cual se considera que los saldos quedan a favor de
FONEHUV, sera aquella en la que el Fondo demuestre haber enviado informacion
de tal hecho al interesado a través de comunicacion escrita por correo certificado, a
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ARTICULO 38. APORTE SOCIAL.

Es la participacion econdmica que los asociados pagan a FONEHUV mediante
cuotas mensuales, y constituyen el capital social del fondo de empleados. Los
aportes sociales son capital de riesgo.

Los aportes pueden ser ordinarios y extraordinarios, éstos ultimos son aprobados
por la Asamblea General. El asociado podra, previa autorizacion de gerencia, hacer
aportes voluntarios, a los cuales se les dara el mismo tratamiento que los aportes
ordinarios.

Los aportes individuales del asociado no tienen devolucion parcial, ni se pueden
cruzar con operaciones activas de crédito, mientras se mantenga la calidad de
asociado.

Ningun asociado podra tener mas de diez (10) % de los aportes sociales.

Los aportes sociales son inembargables y los ahorros también lo son en las cuantias
gue sefala la ley. Los aportes y los ahorros quedan directamente afectados, desde
su origen, como garantia de las obligaciones que contraigan los asociados con
FONEHUV. Los aportes sociales no podran ser gravados ni transferidos a otros
asociados ni a terceros.

FONEHUYV podra efectuar las respectivas compensaciones de los aportes y ahorros
con las obligaciones econdmicas insolutas que tenga el asociado al momento del
retiro por cualquier causa.

PARAGRAFO 1. Los aportes sociales se acreditaran mediante certificados o
constancias suscritas por el representante legal y en ningln caso tendran el caracter
de titulos valores.

PARAGRAFO 2: La decision para imponer aportes extraordinarios debe ser tomada
por el 70 % de los presentes en la asamblea.

ARTICULO 39. COMPROMISO DEL APORTE SOCIAL Y AHORRO
PERMANENTE Y CONTRIBUCIONES.

La suma total periddica de aportes sociales y ahorro permanente sera del siete (7%)
de un salario minimo mensual legal vigente SMMLV, para todos los asociados; de
esta suma total el 40% sera para aporte social y el 60% restante para ahorro
permanente.

El ahorro permanente podra ser devuelto parcial y periédicamente de conformidad
con la reglamentacion que expida la Junta Directiva.
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la dltima direccion registrada en FONEHUV o a la direccidn electrénica registrada
y haber publicado en carteleras de la institucion, que se requiere la presencia del
asociado. En el transcurso del afio, deben haberse enviado al menos dos
comunicaciones.

Previa autorizacion de la junta directiva, los saldos de aportes no reclamados se
contabilizaran en fondos sociales.

PARAGRAFO 1. Es deber de la gerencia informar y desplegar, con la debida
diligencia, las gestiones tendientes a la devolucion de aportes no reclamados.

PARAGRAFO 2. La presente disposicion opera exclusivamente para los aportes
sociales, los ahorros no reclamados se contabilizaran en una cuenta por pagar.

ARTICULO 45. RESERVAS PATRIMONIALES

La Asamblea General podréa crear las reservas permanentes de orden patrimonial,
gue considere convenientes.

En todo caso, debera existir una reserva para la proteccion de los aportes sociales,
de eventuales pérdidas.

Durante la existencia y aun en el evento de la liquidacion de FONEHUV las reservas,
asi como los auxilios y donaciones patrimoniales, no podran ser repartidos entre los
asociados, ni acrecentara sus aportaciones individuales.

ARTICULO 46. FONDOS.

Por decision de la asamblea FONEHUV podra crear fondos sociales y fondos
mutuales con fines especificos, entre los que estan atender servicios sociales de
bienestar, prevision, asistencia, solidaridad, educacion, recreacion, cultura, auxilios.

Adicionalmente, la Asamblea General podra aprobar contribuciones que entreguen
los asociados con el fin de financiar los fondos creados para servicios sociales. La
contribucion se adicionard a la cuota mensual aportada por cada asociado.

Las contribuciones obligatorias requeriran del voto favorable de por lo menos el
setenta por ciento (70%) de los presentes en la asamblea. Los fondos sociales o
mutuales seran reglamentados por la junta directiva.

PARAGRAFO. Los fondos mutuales se crean con contribucion directa del asociado.
Su incremento debera ser fruto de contribucién directa del asociado y del
rendimiento promedio de las inversiones del fondo mutual.
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3.3. Para la creacion de un fondo para mantener el poder adquisitivo de los
aportes sociales, siempre que el monto de los excedentes que se destinen a
este fondo no sea superior al cincuenta 50% del total de los excedentes que
resulten del ejercicio.

3.4. Para la creacion de un fondo destinado a la amortizacion parcial de los
aportes sociales, en condiciones de igualdad para todos los asociados.

PARAGRAFO 1. En todo caso el excedente se aplicard en primer término a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

PARAGRAFO 2: Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se
hubiere empleado para compensar pérdidas de ejercicios anteriores, la primera
utilizacion sera para restablecer la reserva en el nivel que tenia antes de su
utilizacion.

ARTICULO 50. RESPONSABILIDAD DE FONEHUV FRENTE A TERCEROS.

FONEHUV se hace acreedor o deudor ante terceros por las operaciones que
efectle la Junta Directiva y/o el Gerente de FONEHUV, dentro de la orbita de sus
atribuciones respectivas. Para tal efecto responderd econdémicamente con la
totalidad de su patrimonio.

La responsabilidad de los asociados con los acreedores de FONEHUV se limita al
monto del aporte social individual.

CAPITULO VI. ADMINISTRACION
ARTICULO 51. ORGANOS DE ADMINISTRACION:

La direccion, administracion de FONEHUV sera ejercida por

1. La Asamblea General.
2. La Junta Directiva.
3. El Gerente

ARTICULO 52. ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es el 6rgano maximo de administracion de FONEHUV; sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias. La
Asamblea General la conforma la reunién debidamente convocada de los asociados
habiles, o de los delegados elegidos directamente por éstos.
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PARAGRAFO. El estado de situacion financiera, informes y demas estados
financieros que se presentan en la asamblea ordinaria seran puestos, en las oficinas
de FONEHUV, a disposicion y para conocimiento de los asociados o delegados
elegidos a la Asamblea General, con una anticipacion de quince (15) dias habiles a
la fecha de celebracion del evento en que se van a presentar los informes, a fin de
garantizar el derecho de inspeccion.

ARTICULO 53. ASOCIADOS HABILES

Son asociados héabiles para efectos de la asamblea, los inscritos en el registro social
que, a la fecha de la convocatoria a asamblea de asociados, si ésta se realiza por
asociados, o a la fecha de la convocatoria a eleccion de delegados, si la asamblea
ha de ser por delegados, no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones para con FONEHUV.

El Comité de Control Social, verificara la lista de los asociados habiles e inhabiles y
la relacion de estos ultimos serd fijada el mismo dia de la convocatoria, en sitio
publico visible de las oficinas de FONEHUV, o en la pagina web institucional. La
lista durara fijada, hasta los dos (2) dias habiles anteriores a la fecha en que se
celebrara la Asamblea General, si ésta es por asociados, o a la fecha de
convocatoria a eleccion de delegados, si ésta es por delegados.

Durante el tiempo de fijacion de las listas de asociados inhabiles, que se consideren
afectados podran presentar, ante el Comité de Control Social, los reclamos
relacionados con la capacidad de participar.

PARAGRAFO. La lista de asociados inhabiles, debera ser suscrita por los miembros
del Comité de Control Social y en ella se dejar4d constancia de la fecha de
publicacion. La actuacion del Comité de Control Social frente a la certificacion de la
lista de asociados inhabiles debera constar en el acta de la respectiva reunion.

ARTICULO 54. CLASES DE ASAMBLEA.

Las reuniones de Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias se reuniran una vez al aio, dentro de los tres (3) primeros meses del afio
calendario para el ejercicio de sus funciones regulares.

Las asambleas extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio para
tratar asuntos de urgencia 0 imprevistos que no permitan esperar a ser
considerados en la Asamblea General ordinaria, y no podran tratar asuntos
diferentes de aquellos para los cuales fueron convocados y los que se deriven
estrictamente de éstos.
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ARTICULO 47. INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS.

La Asamblea General, con cargo a los excedentes, podré incrementar las reservas
y fondos sociales, para la prestacion de servicios. La reglamentacion correspondera
aprobarla a la junta directiva.

De conformidad con la ley, la Asamblea General, podré autorizar para que se prevea
en los presupuestos de FONEHUYV y se registren en su contabilidad incrementos
progresivos de los fondos sociales con cargo al ejercicio anual. Correspondera a la
Junta Directiva presentar la propuesta motivada a la Asamblea General.

ARTICULO 48. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO.

El ejercicio economico de FONEHUYV sera anual y se iniciara el primero (1) de enero
y se cerrard el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio, fecha en la cual se
elaborara los estados financieros que se presentan a la asamblea y el proyecto de
distribucion de excedentes.

ARTICULO 49. APLICACION DE EXCEDENTES.

El excedente del ejercicio econdmico que se produzca sera aplicado por la
Asamblea General de la siguiente forma:

1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
proteccién de los aportes sociales.

2. Un diez por ciento (10%) como minimo para crear e incrementar un Fondo de
Desarrollo Empresarial Solidario- FODES, el cual podra destinarse a los
programas aprobados por mas del cincuenta por ciento (50%) de los asistentes
a la asamblea. Este fondo sera reglamentado por la Junta Directiva.

3. El remanente podra aplicarse en todo o en parte, segun determinacion de la
Asamblea General, de la siguiente forma:

3.1. Para crear o incrementar fondos permanentes dentro del patrimonio, los
cuales no son agotables. La Asamblea General podra cambiar su destinacion,
teniendo en cuenta que estos fondos deberan quedar en el patrimonio del fondo
de empleados.

3.2. Crear e incrementar fondos pasivos agotables destinados a desarrollar
actividades sociales, educativas, de prevision, asistencia, solidaridad, bienestar
social integral para el beneficio de los asociados y sus familiares, en la forma
qgue disponga la Asamblea General. La reglamentacion correspondera
aprobarla a la junta directiva.
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ARTICULO 55. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.

a. Establecer las politicas y directrices generales de FONEHUV para el

cumplimiento del objeto social.

2. Reformar el estatuto social de FONEHUV

Analizar los informes de los 6rganos de administracion, vigilancia y control.

Considerar para aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en la ley

y el estatuto.

Fijar los montos de aportes y ahorros permanentes, los aportes extraordinarios

y las contribuciones, con sujecion a las disposiciones que regulan los fondos de

empleados y el presente estatuto.

7. Elegir los miembros de la junta directiva, los del Comité de Control Social y el
comité de apelaciones.

8. Elegir el revisor fiscal y su suplente y fijar sus honorarios.

9. Decidir sobre la remocion de integrantes de los 6rganos de administracion y
control social.

10.Decidir la fusion, incorporacion, transformacion, escision, disolucion y
liquidacion de FONEHUV, y de ser el caso, designar el liquidador.

11.Aprobar o improbar los programas para la inversion del fondo de desarrollo
empresarial solidario.

12.Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre la junta directiva, el Comité
de Control Social y el revisor fiscal con motivo del ejercicio de sus cargos y
tomar las medidas del caso.

13.Aprobar partidas adicionales destinadas a los fondos sociales con cargo al
presupuesto general de gastos de FONEHUV.

14.Aprobar el orden del dia para la Asamblea General ordinaria.

15. Aprobar su propio reglamento

16.Decidir sobre la amortizacion de aportes.

17.Aprobar la creacion de fondos sociales o mutuales.

18. Aprobar contribuciones obligatorias para los asociados.

aokrwn

»

19. Decidir sobre la iniciacion de una accién social de responsabilidad.

20.Evaluar el cumplimiento de los mandatos y recomendaciones de las asambleas
anteriores.

21.Las demas que le sefalen las disposiciones legales y el presente estatuto.

ARTICULO 56. CONVOCATORIA.

La convocatoria a Asamblea General ordinaria la hara la Junta Directiva con una
anticipaciéon no menor de quince (15) dias habiles a la fecha de su realizacion,
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ARTICULO 58. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.

Cuando el total de asociados a FONEHUYV exceda ciento cincuenta (150), o cuando
su realizacion resulte significativamente onerosa en proporcion de los recursos del
FONEHUV, a juicio de la junta directiva, la Asamblea General de asociados podra
ser sustituida por una de delegados.

La Junta Directiva reglamentara el procedimiento de eleccién de delegados en
forma tal que garantice la adecuada informacién y participacion de los asociados.

El periodo de los delegados sera de dos (2) afios. Los delegados perderan su
caracter tan pronto quede en firme la eleccion de los nuevos delegados

El nimero de delegados no podra ser menor de veinte (20) ni mayor de cincuenta
(50).

PARAGRAFO. En la asamblea de delegados no habra lugar a representacion en
ningun caso o para ningun efecto. A la asamblea de delegados le seran aplicables,
en lo pertinente, las normas relativas a la Asamblea General de asociados.

ARTICULO 59. CUORUM.

Constituira cuérum para deliberar y adoptar decisiones validas la asistencia de por
lo menos la mitad de los asociados hébiles o delegados elegidos.

Si dentro de la hora siguiente a la sefialada para su iniciacion no se hubiere
integrado el cu6rum, la asamblea, si es por asociados, podra deliberar y adoptar
decisiones validas con un niumero de asociados no inferior al diez por ciento (10%)
del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nUmero
requerido para constituir un fondo de empleados en el caso de que el porcentaje del
diez por ciento (10%) fuere inferior a tal nUmero.

En las asambleas generales de delegados el cuérum minimo seré el cincuenta por
ciento (50%) de los elegidos.

Una vez constituido el cuérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el cuérum minimo
indicado en este articulo.

En todo caso siempre que se realicen elecciones de miembros de administracién o
vigilancia, o se aprueba una reforma estatutaria debera dejarse constancia en el
acta del nimero de asociados presentes en el momento de la eleccion o de someter
a votacioén la aprobacion de la reforma estatutaria.
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Verificado el cuorum, la Asamblea sera instalada por el presidente de la Junta
Directiva 0 en su defecto por el vicepresidente o cualquier miembro principal de
ésta.

ARTICULO 60. ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA, COMITE DE CONTROL
SOCIAL, COMITE DE APELACIONES Y REVISOR FISCAL

La eleccién de los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social y
del comité de apelaciones, se hard en actos separados. Cuando se adopte el
procedimiento de listas o planchas, se aplicara el sistema del cociente electoral, sin
perjuicio que los nombramientos puedan producirse por unanimidad o mayoria
absoluta, cuando soélo se presente una lista o plancha.

Para la eleccion del revisor fiscal y su suplente se presentaran las postulaciones y
seran elegidos por mayoria absoluta. Cuando se elija una firma, ésta indicara los
nombres de las personas que ocuparan el cargo de principal y de suplente.

PARAGRAFO: Antes de la realizacién de la asamblea en la que se deba elegir
Junta Directiva o Comité de Control Social, la Junta Directiva, abrira la inscripcion
de los candidatos para integrar los cuerpos colegiados, quienes se someteran a la
verificacion del cumplimiento de los perfiles y condiciones estatutarias para
pertenecer a los érganos de administracion y control.

ARTICULO 61. ACTAS.

El actade lareunion de Asamblea General debera contener, como minimo: nimero
de acta; tipo de asamblea (ordinaria o extraordinaria); fecha, hora y lugar de la
reunién; forma y antelacién de la convocatoria y 6rgano que convoca de acuerdo
con el estatuto ; numero de asociados convocados y nimero de asociados o
delegados asistentes; constancia del cuérum deliberatorio; orden del dia; asuntos
tratados; nombramientos efectuados bajo el sistema de eleccion establecido en el
estatuto ; decisiones adoptadas y el nimero de votos a favor, en contra, en blanco
o nulos; constancias presentadas por los asistentes; fecha y hora de la clausura.

El acta de la asamblea sera firmada por quienes hayan actuado como presidente y
secretario.

El acta podra ser aprobada directamente por la misma asamblea al finalizar la
reunion o la asamblea podra elegir una comision para la aprobacién del acta, en
este caso, todos los asociados elegidos para esta comision deberan firmar el acta,
junto con el presidente y secretario de la asamblea.
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excluidos el dia de la convocatoria y el de la celebraciéon de la asamblea. Se indicara
en la convocatoria la fecha, hora, lugar y temario de la misma.

La convocatoria a Asamblea General extraordinaria se hara con cinco (5) dias
hébiles de anticipacién al evento, excluidos el dia de la convocatoria y el de la
celebracion de la asamblea, indicando fecha, hora, lugar y objeto determinado.

La convocatoria se dara a conocer, mediante circulares ubicadas en las carteleras
de las oficinas de FONEHUV o mediante avisos en los medios electréonicos
institucionales del Fondo.

El lugar de realizacion de la asamblea sera dentro el territorio nacional.

Si la Junta Directiva no convoca a la Asamblea General ordinaria, dentro de los dos
(2) primeros meses del afio, el revisor fiscal, el Comité de Control Social podran
hacerlo, con el objeto de que esta se efectie dentro del término legal que sefiala el
estatuto. En ultimo caso si no se hace la convocatoria podra hacerlo el 15% de los
asociados.

PARAGRAFO. Para garantizar la informacién y participacion en la asamblea, con
una anticipacion de cinco (5) dias calendario, FONEHUYV informara a sus asociados
la fecha en que se va a convocar a asamblea ordinaria, si la ésta ha de ser de
asociados, o a eleccién de delegados, si la asamblea ha de ser por delegados.

ARTICULO 57. COMPETENCIA PARA CONVOCATORIA ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA.

La convocatoria a Asamblea General extraordinaria, por regla general y a su juicio
la efectuara la Junta Directiva.

El Comité de Control Social, el revisor fiscal, o el quince por ciento (15%) como
minimo de sus asociados, podra solicitar a la Junta Directiva que efectie la
convocatoria a la asamblea extraordinaria, previa justificacion del motivo de la
convocatoria.

Si pasados diez (10) dias habiles a la presentacion de la solicitud de la convocatoria,
la Junta Directiva desatiende la solicitud a una Asamblea General extraordinaria,
ésta sera convocada por el Comité de Control Social o en defecto por el revisor
fiscal, en un plazo no mayor de cinco (5) dias calendario. Si ninguno de ellos lo
hiciera, la podra convocar el 15% de los asociados.

En cualquiera de los casos debera acogerse el tiempo y la forma prevista en el
presente Estatuto para la convocatoria.
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ARTICULO 62. DECISIONES.

Las decisiones, por regla general, se adoptaran con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los asociados o delegados presentes, entendiéndose que mayoria
absoluta es mas de la mitad.

La reforma del estatuto y la imposicion de contribuciones obligatorias para los
asociados, requerira del voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%)
de los asociados habiles o delegados presentes en la asamblea.

La determinacién sobre fusién, incorporacién, escision transformacion y disolucion
para la liquidacion requerird el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento
(70%) de los asociados habiles o delegados convocados.

Cada asociado tendra derecho solamente a un voto
ARTICULO 63. JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva es el 6rgano de administracion permanente de FONEHUV sujeto
a la Asamblea General, responsable de la direccion general de los negocios y
operaciones.

Estara integrada por cinco (5) miembros principales y cinco (5) suplentes numéricos,
elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios los cuales podran
ser reelegidos o removidos libremente por ésta.

Los miembros suplentes reemplazaran, en su orden, a los principales en las
ausencias temporales o definitivas de éstos. Cuando la ausencia sea definitiva
reemplazaran hasta la finalizacion del periodo para el que fueron elegidos

Los integrantes de la Junta Directiva asumen la responsabilidad que define la ley
para los administradores.

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva entrara en ejercicio de sus funciones a partir de

su nombramiento por parte de la Asamblea General, previa manifestaciéon de
aceptacion del cargo. Los miembros de Junta Directiva se instalaran por derecho
propio, momento a partir del cual sus decisiones tendran efectos al interior de la
entidad, sin perjuicio del posterior registro de sus nombramientos ante la cAmara de
comercio, para efectos de publicidad y oponibilidad frente a terceros.

PARAGRAFO 2. El gerente dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la
eleccion de la junta directiva, la convocara para que se posesione y se haga el
empalme con la Junta Directiva que termina su gestion.
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ARTICULO 65. DIMITENCIA, SUSPENSION Y REMOCION DE LOS MIEMBROS
DE JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva podra declarar la dimitencia del miembro principal o suplente que,
habiendo sido convocado, faltare al cincuenta (50%) de las sesiones convocadas

en los doce meses del afio calendario, siempre que no haya presentado excusa.
La declaracion de justificacion de las faltas, quedara a consideracion y criterio de la
Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva seran suspendidos de su cargo por las
siguientes causales:

1. Por haber sido declarado dimitente acorde con el presente estatuto.

2. Por encontrarse incurso en incompatibilidad o prohibicién consagrada en el
presente estatuto para el ejercicio del cargo.

3. Por aplicacion de sanciones de suspension de servicios 0 suspension de
derechos frente a la aplicacion del régimen disciplinario de FONEHUV.

La remocién sera decision de la Asamblea General.

PARAGRAFO 1. De todo lo actuado, tanto la junta directiva, como el Comité de
Control Social presentaran informe a la Asamblea General, quien sera la instancia
que decida si remueve 0 no al integrante de la junta que se encuentre suspendido.

PARAGRAFO 2. La pérdida de la calidad de asociado es causal para la pérdida de
la calidad de miembro de la Junta Directiva.

ARTICULO 66. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La junta directiva, una vez instalada, elegird entre sus miembros principales un
presidente y un vicepresidente y un secretario.

La Junta Directiva aprobara su propio reglamento en el que definira todo lo relativo
al procedimiento y su funcionamiento.

Se reunirda ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes, segun calendario que
para el efecto adopte y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

De las reuniones de Junta Directiva se levantaran actas las cuales una vez firmadas
y aprobadas seran prueba suficiente de los hechos que en ella consten

FONEHUV Estatuto Social

Pagina 38 de 61



r
FONEHUV

Fondo de Empleados Hospital Universitario del Valle

ARTICULO 67. CUORUM DELIBERATORIO Y MAYORIA DECISORIA

La concurrencia de tres (3) de los miembros constituira cuérum para deliberar y
adoptar decisiones validas. En todo caso minimo deben asistir dos (2) de los
miembros principales.

Las decisiones de la junta directiva, se tomaran por mayoria de votos, cuando a la
reunién asistan solo tres (3) miembros las decisiones se tomaran por unanimidad.

ARTICULO 68. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

1. Expediry aprobar su propio reglamento de funcionamiento.

2. Nombrar sus dignatarios.

3. Reglamentar los servicios y demas aspectos que considere este estatuto o la
ley y los que sean necesarios para la direccion y organizacion de FONEHUV,
asi como para el cabal logro de sus fines

4. Presentar a la Asamblea General, en asocio del gerente, el informe sobre las
labores administrativas desarrolladas, el balance general y el estado de
resultados con sus comentarios al cierre de operaciones del respectivo ejercicio,
asi como el proyecto de destinacion de los excedentes y demas informes que
estime convenientes.

5. Autorizar al gerente para contratar por cuantias superiores a cinco (5) salarios
minimos mensuales legales vigentes y autorizarlo cuando por cualquier cuantia
se trate de adquirir, enajenar o gravar bienes y derechos para FONEHUV. Se
exceptua del limite de cinco (5) S.M.M.L.V. lo siguiente: cuando el gerente deba
ejecutar operaciones con los asociados para el otorgamiento de créditos el limite
sera hasta la atribucion definida en el reglamento de crédito, cuando se trate de
aceptacion de garantias reales y el levantamiento de las mismas, la cuantia es
sin limite.

6. Estudiar, aprobar o negar los créditos de su competencia, que soliciten los
asociados de acuerdo al reglamento de credito.

7. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econoOmico que
presente a su consideracion la gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

8. Conocer y estudiar los estados financieros intermedios que se sometan a su
consideracion.

9. Implementar los planesy programas de desarrollo de FONEHUV, buscando que
se preste un servicio eficiente y oportuno a los asociados.

10.Aprobar la estructura administrativa de FONEHUV, la planta de personal de
empleados, las politicas de personal, fijar la remuneracion.

11. Definir el monto de las pdlizas de manejo cuando a ello hubiere lugar.
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ARTICULO 64. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

1. Ser asociado habil.

2. Tener antigiedad como asociado no inferior a un (1) afio.

3. No haber sido sancionado con suspensién de servicios o derechos, de
conformidad con lo dispuesto en este estatuto.

4. Acreditar educacidén en aspectos relacionados al manejo de empresas de la
economia solidaria minimo sesenta (60) horas.

5. Acreditar conocimientos en aspectos administrativos, legales y financieros de
las empresas de la economia solidaria, asi como conocer el estatuto social y los
reglamentos internos de FONEHUV.

6. No tener antecedentes de incumplimiento de sus obligaciones econdémicas para
con FONEHUV, ni en otro tipo de entidades que haya ocasionado registros de
incumplimiento o morosidad de obligaciones directas en centrales de riesgo o
informacion financiera; para lo cual autorizara la consulta a la central de riesgos.

7. Haber pertenecido a alguno de los comités nombrados por la Junta Directiva,
con un periodo de minimo un afio y haber demostrado idoneidad y eficiencia en
su desempefio.

8. No estar incurso en las inhabilidades o incompatibilidad previstas en la ley y el
presente estatuto.

9. No haber sido sancionado por parte de la superintendencia de economia
solidaria o el organismo que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los aspirantes, al momento de inscribirse, manifestaran su
disponibilidad de tiempo para participar en las diferentes actividades que programe
FONEHUV. También manifestardn su compromiso de recibir formacion y
capacitacion en aspectos técnicos, administrativos y legales, propiamente para el
ejercicio de sus funciones en FONEHUV y hacer la manifestacion expresa de su
compromiso de participar en los eventos educativos a que sea convocado.

PARAGRAFO 2. La Junta Directiva anunciara la apertura de inscripciones para los
candidatos.

PARAGRAFO 3. El formato de inscripcion que contiene la hoja de vida de los
integrantes de la Junta Directiva y los de control social, asi como las de los
representantes legales, deben permanecer en los archivos de FONEHUV, con los
soportes que acrediten el cumplimiento de los requisitos.
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12.Convocar a la Asamblea General ordinaria y extraordinaria y preparar el
proyecto de orden del dia y reglamento de la misma.

13.Ejercer la accion disciplinaria de conformidad con lo establecido en el presente
estatuto.

14.Preparar y proponer para aprobacion de la asamblea, las reformas al estatuto
social.

15. Aprobar el reglamento que fije la cuantia, condiciones de la pdliza de manejo,
gue deben constituir el gerente y quienes por el tipo de funciones deban quedar
cubiertos con este seguro, asi como hacer el analisis técnico de riego de
manejo.

16. Definir las caracteristicas de los seguros que deben amparar los bienes y las
actividades de FONEHUV.

17.Resolver sobre la afiliacion de FONEHUV a organismos de grado superior o a
instituciones auxiliares del sector de la economia solidaria, asi como resolver
sobre la participacion o la constitucion de empresas o alianzas de
intercooperacion.

18. Aprobar convenios de servicios, acuerdos de inter cooperacion o acuerdos de
patrocinio con las empresas que generan el vinculo de asociacion.

19.Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales que se intenten contra
FONEHUV o por este contra los asociados o terceros, y transigir o someter a
los diferentes métodos de solucion de conflictos, o, de ser el caso, acudir al
arbitramento cualquier asunto litigioso que la entidad tenga que afrontar como
demandante o demandado;

20.Cumplir y hacer cumplir los mandatos de la Asamblea General, las
disposiciones del presente Estatuto, las reglamentaciones y acuerdos
aprobados por la entidad.

21.Nombrar, remover al gerente y evaluar el desempefio de su gestion.

22.Nombrar al gerente suplente.

23.Velar por el cumplimiento y la presentacion correcta y oportuna de informes,
controles y requerimientos que hagan instituciones del Estado, los 6rganos de
supervision y control y en general todo aquello que sean obligatorio por
disposicion legal o por compromiso contractual.

24.Examinar los informes que le presente la gerencia, pronunciarse sobre ellos y
sobre los demas informes que solicite la junta directiva; asi como conocer los
informes de la revisoria fiscal y del Comité de Control Social y, de ser el caso,
pronunciarse sobre ellos.

25.Crear, organizar los comités permanentes que sean necesarios o que la ley
exija, nombrar comisiones transitorias que sean de su competencia,
reglamentar el funcionamiento y designar los miembros de los comité o
comisiones.
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impongan los entes de control del Estado y las particulares que apruebe la
Junta Directiva y la Asamblea General.

d. Autorizar a la gerencia para el mantenimiento de una estructura
organizacional apropiada para el adecuado manejo del sistema integral de
administracion de los riesgos de FONEHUV.

e. Revisar y actualizar la politica para el manejo de los diferentes riesgos, al
menos una vez al afio y comunicarlas a toda la organizacion.

36. Aprobar el codigo de buen gobierno.

37.La Junta Directiva queda autorizada para establecer una politica que incluya
asignacion de presupuesto para induccion, capacitacion, formacion constante
de la junta directiva, del Comité de Control Social y demas comités, asi como
para otros gastos relacionados con el ejercicio del cargo que les corresponda.

38. Definir y aprobar las politicas, sistemas de control, sefiales de alerta, limites de
exposicion, estructura organizacional, funciones y responsabilidades en materia
de control del riesgo de liquidez, asi como establecer las directrices,
periodicidad de informes, nombrar el comité de riesgo de liquidez.

39. Analizar y pronunciarse sobre las recomendaciones realizadas por el comité de
riesgo de liquidez y hacer un analisis y pronunciarse de manera conjunta de la
gestion de riesgo de liquidez, riesgo de tasa de interés y riesgo de crédito.

40.En general ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan

relacion con la direccion permanente del fondo, no asignadas expresamente a

otros 6rganos por la ley o el presente estatuto.

PARAGRAFO. La Junta Directiva podra delegar algunas de las anteriores funciones
en los comités o comisiones especiales nombradas por él, sin que ello implique
delegar su responsabilidad.

ARTICULO 69. GERENTE.

El gerente sera el representante legal de FONEHUV, el principal ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y superior jerarquico de
todos los empleados.

Sera seleccionado y nombrado por la Junta Directiva; su vinculacion o remocion se
regird por las disposiciones legales que le sean aplicables. Sus funciones seran
ejecutadas bajo la direccion inmediata de la Junta Directiva, respondiendo ante ésta
por el adecuado funcionamiento de FONEHUV.

La Junta Directiva elegira un gerente suplente, quien sera el representante legal
suplente. En las ausencias del gerente, el representante legal suplente ejercera sus
funciones y tendra las mismas atribuciones.
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PARAGRAFO: Efectuado el nombramiento por parte de la Junta Directiva y previa
manifestacion de aceptacion del cargo, el gerente podra iniciar ejercicio de sus
funciones, momento a partir del cual sus decisiones tiene efectos al interior de
FONEHUV. Para que sus actos sean oponibles frente a terceros, se requerira la
inscripcion del nombramiento del titular y su suplente en la camara de comercio del
domicilio de FONEHUV.

El incumplimiento de sus deberes, de sus funciones o del contrato es causal de
remocion, la cual se surtirh de conformidad con las disposiciones legales que
regulan el contrato.

ARTICULO 70. REQUISITOS PARA LA SELECCION DE GERENTE.

1. Ser profesional titulado en areas de las ciencias econdmicas y administrativas,
preferiblemente con especializacion en areas afines a la actividad que desarrolla
FONEHUV.

2. Acreditar educacion en economia solidaria por lo menos 120 horas, asi como
conocimientos en aspectos administrativos, financieros, legales y de riesgos
para empresas de la economia solidaria.

3. Tener experiencia comprobada en el ejercicio de cargos relacionados con la
administracion minimo de cinco (5) afos, en los cuales haya demostrado
idoneidad.

4. No tener antecedentes disciplinarios, judiciales y no estar reportado en forma
negativa en alguna de las listas vinculantes o restrictivas sobre lavado de
activos y financiacion del terrorismo, para lo cual FONEHUYV podréa solicitar las
correspondientes demostraciones.

5. Condiciones de actitud y aptitud en los aspectos relacionados con los objetivos,
principios de las empresas de la economia solidaria y administracion de
empresas solidarias.

6. No estar incurso en las inhabilidades o prohibiciones previstas en la ley o el
estatuto.

PARAGRAFO 1. La eleccion de gerente debe hacerse mediante un proceso de
seleccién previamente definido por la junta directiva, en el que se establece el tipo
de pruebas, entrevistas y demas formas de evaluacion a aplicar en el proceso de
seleccion.

PARAGRAFO 2. En los archivos de FONEHUV debe permanecer la hoja de vida
del gerente y del gerente suplente con los soportes que acrediten la formacion
académica, experiencia, asi como los antecedentes disciplinarios y judiciales.
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26.Informar a los asociados de manera periddica sobre su gestion administrativa,
financiera, econdémica y social.

27.Presentar los informes de gestion econdémica y social a la Asamblea General y
presentar debidamente sustentados proyectos que deban ser aprobados por la
asamblea, asi como preparar y presentar el proyecto de destinacion de los
excedentes.

28.Reglamentar el manejo de las reservas y fondos, asi como también crear las
provisiones que considere necesarias y convenientes para el adecuado manejo
de los diferentes riesgos de la institucion.

29.Reglamentar el funcionamiento de los fondos para servicios sociales o los
fondos mutuales que cree la Asamblea General, con fines especificos, velando
por la correcta inversion y destino de los recursos.

30.Designar el funcionario o la instancia responsable de verificar la informacion
suministrada en el formulario de vinculacion del cliente/asociado.

31.Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los procedimientos
gue se aplicaran en la entidad y los demas elementos que integran el Sistema
de Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT), asi como nombrar al oficial de cumplimiento y su
respectivo suplente.

32.Aprobar el codigo de ética y conducta, que debera contemplar lo relacionado
con el SARLAFT y sus actualizaciones.

33.Pronunciarse sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento, la
revisoria fiscal, asi como realizar el seguimiento a las observaciones o
recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las actas.

34.Autorizar a la gerencia para el establecimiento de la estructura organizacional
adecuada para el desarrollo de la administracion de los riesgos.

35. Aprobar las politicas estrategias, metodologias vy reglas de actuacién en el
desarrollo de la administracion de los riesgos que enfrenta FONEHUV,
aplicando las normas e instructivos de la Superintendencia de la Economia
Solidaria sobre la materia. Para ello debe:

a. Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para
implementar y mantener en funcionamiento los sistemas y controles para la
administracion por riesgos de FONEHUV.

b. Garantizar la adecuada identificacion, medicion, control y seguimiento para
mitigar los riesgos a los que esta expuesto FONEHUV.

c. Nombrar el comité de riesgos, cuando el ente de control del Estado asi lo
disponga. El comité actuara como érgano de apoyo a la Junta Directiva en
la gestién del Sistema Integral de Administracién del Riesgo (SIAR). Sus
funciones y actuaciones seran en concordancia con las disposiciones que
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PARAGRAFO 3. El gerente principal y suplente sera registrado en la camara de
comercio del domicilio de FONEHUV.

ARTICULO 71. FUNCIONES DEL GERENTE.

1.
2.

10.

Representar legalmente a FONEHUV.

planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las operaciones en cumplimiento
de lo establecido en el estatuto, los reglamentos y las orientaciones de la
asamblea y de Junta Directiva tales como el funcionamiento de FONEHUV, la
prestacion de los servicios, el desarrollo de programas y cuidar que las
operaciones se ejecuten debida y oportunamente.

Proponer a la Junta Directiva las politicas administrativas de FONEHUV,
proponer programas Yy planes de desarrollo, preparar los proyectos de
presupuesto que seran sometidos a consideracion de la junta directiva.
Contratar y remover a los trabajadores para los diversos cargos de FONEHUV,
de conformidad de las politicas de personal aprobadas por la Junta Directiva y
con sujecion a las normas laborales vigentes.

Ordenar el pago de los gastos ocasionados en el giro ordinarios de FONEHUV
y celebrar contratos has por la suma de cinco (5) SMMLV, solicitando
autorizacion a la Junta Directiva cuando por cualquier cuantia se trate de
adquirir, enajenar o gravar bienes y derechos para FONEHUV. Se exceptia del
limite de cinco (5) S.M.M.L.V. lo siguiente: cuando el gerente deba ejecutar
operaciones con los asociados para el otorgamiento de créditos el limite sera
hasta la atribucion definida en el reglamento de crédito, cuando se trate de
aceptacion de garantias reales y el levantamiento de las mismas, la cuantia es
sin limite.

Velar porque los bienes y valores de FONEHUV, se hallen adecuadamente
protegidos y porque la contabilidad del Fondo, se encuentre al dia y de
conformidad con las disposiciones legales y estatutarias.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial, la representacion judicial
o extrajudicial de FONEHUV, bajo la autorizacion y orientacion de la Junta
Directiva.

Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios,
asuntos de interés y mantener permanentemente comunicacion con ellos.
Organizar, coordinar y supervisar las actividades operativas y de
administracion, entre estas poner en marcha las dependencias administrativas,
puntos de atencion u oficinas que sefale la Junta Directiva.

Facilitar la ejecucion de acciones disciplinarias tramitar las labores de
investigacion y la probatoria relacionadas con suspension de servicios o
sanciones por mora, en la forma como lo establece este estatuto.
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22.Asumir la responsabilidad frente al cumplimento de las politicas y directrices
internas sobre SIAR, asi como las disposiciones que impongan los entes de
control del Estado sobre el SIAR.

23.Mantener una estructura organizacional apropiada para el adecuado manejo del
SIAR de FONEHUV.

24.Garantizar el efectivo cumplimiento de las politicas definidas por la Junta
Directiva para Sistema de administracion del riesgo de liquidez (SARL).

25.Mantener informada a la Junta Directiva acerca de los aspectos relacionados
con el SARL.

26.Informar de manera oportuna a la Superintendencia de la Economia Solidaria
cualquier situacion excepcional que se presente 0 prevea que pueda
presentarse en el &mbito de la administracion del SARL, de las causas que la
originan y de las medidas propuestas para corregir o enfrentar la situacion.

27.Ejecutar las politicas y directrices, aprobadas por la Junta Directiva en lo que se
relaciona con el SARLAFT.

28.Someter a aprobacion de la junta directiva, en coordinacién con el oficial de
cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

29.Verificar que los procedimientos establecidos para SARLAFT desarrollen las
politicas aprobadas por la Junta Directiva.

30.Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

31.Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento.

32.Monitorear que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios
de integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacion alli
contenida.

33. Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigidos a
todas las &reas y funcionarios de FONEHUV, incluyendo los integrantes de la
Junta Directiva y del Comité de Control Social.

34.Verificar la adopcion y funcionamiento de los procedimientos definidos para el
adecuado manejo, conservacion y archivo de los documentos y reportes
relacionados con el manual de SARLAFT, y garantizar la confidencialidad de
dicha informacion.

35. Cerciorarse que se dé respuesta oportuna a las peticiones, quejas reclamos que
le sean presentados.

36.Las demas que determinen la ley, el presente estatuto, los reglamentos y las
que le asigne la Junta Directiva y las que se deriven del cargo.
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CAPITULO VII. INSPECCION Y VIGILANCIA
ARTICULO 72. ORGANOS DE INSPECCION Y DE VIGILANCIA.

Sin perjuicio de inspeccion y vigilancia que el Estado ejerza sobre FONEHUV éste
contara con un Comité de Control Social y un revisor fiscal.

ARTICULO 73. REVISOR FISCAL.

La revisoria fiscal, sin perjuicio de las demas funciones de control que garanticen el
correcto funcionamiento y la eficiente administracion de FONEHUV, estara a cargo
del revisor fiscal, persona juridica especializada en revisoria fiscal para entidades
de la economia solidaria.

Sera elegido por la Asamblea General, con su respectivo suplente, para periodos
de dos (2) afios, 6rgano que puede removerlo libremente. La eleccion se hara con
el voto de la mayoria absoluta. Su remuneracion sera fijada por la Asamblea
General.

La persona juridica debera designar los contadores publicos, permanentes, principal
y suplente, que efectuaran la inspeccion y vigilancia en nombre de la entidad
elegida.

El revisor fiscal, en el ejercicio de las actividades propias de su profesion estara
sujeto a la responsabilidad civil, a sanciones administrativas, disciplinarias y
penales.

PARAGRAFO 1. En los archivos de FONEHUV deben permanecer las hojas de
vida de la revisoria fiscal principal y suplente con los soportes que acrediten el
cumplimiento del perfil y los antecedentes disciplinarios y judiciales.

PARAGRAFO 2. Las funciones del suplente seran las de suplir y no las de suplantar
al principal, y actuara tan solo a falta temporal o definitiva del titular. El suplente no
podr4d desempefiar sus funciones de manera simultdnea con el revisor fiscal
principal.

ARTICULO 74. CONDICIONES PARA EJERCER EL CARGO DE REVISOR
FISCAL.

Los asignados, principal y su suplente, deben reunir las siguientes condiciones:

1. Ser contador publico titulado con matricula profesional vigente, con amplia

experiencia y formacion en revisoria fiscal en el sector de la economia solidaria.
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11.Rendir periédicamente a la Junta Directiva informes relativos al funcionamiento
de FONEHUV.

12.Verificar permanentemente el estado de caja y cuidar que se mantengan
seguros y protegidos los bienes de FONEHUV, o los que tenga en custodia o a
cualquier titulo.

13.Responsabilizarse de preparar y entregar de manera oportuna los informes,
documentos, datos, estadisticas y demas que requieran por razén de su cargo
o le sean solicitadas por la Junta Directiva, las entidades estatales, los
organismos de control y vigilancia del Estado, por el 6rgano de control social,
por la revisoria fiscal, por la Ley.

14.Inscribir a FONEHUV como operador de libranzas ante las autoridades
competentes.

15.Estudiar y aprobar las operaciones de crédito dentro de las competencias
sefialadas por el reglamento de crédito, asi como garantizar el proceso de
cobranza de cartera. Dejando trazabilidad del proceso de cobranza de tal
manera que los cobros se constituyan en la prueba que se usa para un asociado
MOroso.

16.Mantener informada a la Junta Directiva, a los comités y empleados sobre las
disposiciones legales o circulares instructivas de la Superintendencia de la
Economia Solidaria o de otros organismos del Estado que emitan normas de
obligatorio cumplimiento para FONEHUV.

17.Definir, la politica, asignar los recursos econdmicos, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revisién, evaluacion y mejora del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

18.Proponer a la Junta Directiva politicas, estrategias y reglas de actuacion, asi
como la estructura organizacional apropiada para el desarrollo de la

administracion de los riesgos que enfrenta FONEHUV.

19.Trabajar coordinadamente con el comité de riesgos en la gestion del Sistema
integral de administracion del riesgo (SIAR), asi como asumir la responsabilidad
frente al cumplimento de las disposiciones que impongan los entes de control
del Estado sobre el SIAR y las particulares que apruebe la Junta Directiva y la
Asamblea General.

20.Constituir y mantener vigentes las polizas de manejo y de seguros que
garanticen la seguridad de los bienes, fondos y valores que le encomiende
FONEHUV.

21.Cumplir con las disposiciones legales relacionadas con los mecanismos
establecidos por el Estado para la proteccién al cesante.
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Presentar certificado vigente de inscripcidon y antecedentes disciplinarios
expedido por la junta central de contadores.

No ser asociado ni empleado de FONEHUV.

No haber sido sancionado por la Superintendencia de Economia Solidaria, la
junta central de contadores o cualquier organismo de control del Estado.

No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias
Estar certificado en Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) y
en Normas Internacionales de Auditoria.

acreditar conocimientos en administracion de riesgos. Debe: 1. Certificar curso
e-learning de la UIAF en el mddulo general y presentar 2. Constancia de
capacitaciéon en el médulo de riesgos que incluya un moédulo de LA/FT. La
certificaciébn debe ser expedida por institucion educativa superior acreditada
ante el Ministerio de educacion Nacional, con una duracion no inferior a 90 dias

ARTICULO 75. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.

Las funciones del revisor fiscal, deberan estar acordes a las consagradas en el
Caodigo de Comercio y en las normas que regulan el ejercicio de la profesion
contable en Colombia y deméas normas concordantes, en especial, las instrucciones
impartidas sobre la funcién del revisor fiscal por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, contenidas en la Circular Basica Juridica y demas disposiciones que las
adicionen, modifiqguen o complementen:

1.

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de
FONEHUV, se ajusten a las prescripciones legales, las del presente estatuto, a
las decisiones de la Asamblea General o de la junta directiva.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General, a la junta directiva, al
gerente o0 a las autoridades competentes, segun el caso, de las irregularidades,
o0 actos ilicitos que ocurran en el funcionamiento de FONEHUV, en el desarrollo
de sus negocios, actividades, y en su contabilidad, asi como formular
recomendaciones conducentes para que aquellas sean corregidas.

Velar por el cumplimiento de la ley y colaborar con las autoridades que ejerce
la funcién de control y vigilancia de FONEHUV, y rendirle los informes a que
haya lugar o sean solicitados.

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de FONEHUV vy las actas
de las reuniones de la asamblea y la junta directiva, los comités y por qué se
conserven debidamente la correspondencia y los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

Inspeccionar los bienes de FONEHUV y procurar que se tomen oportunamente
las medidas de conservaciéon o seguridad de los mismos y de los que la entidad
tenga en custodia o a cualquier otro titulo.
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resultado de su evaluacion del cumplimiento de las normas e instrucciones
contenidas en el SARLAFT. Igualmente debera poner en conocimiento del
oficial de cumplimiento las deficiencias e incumplimientos detectados en esta
materia.

19. A la mayor brevedad debera poner en conocimiento del oficial de cumplimiento,
las inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT y, en general, todo
incumplimiento que detecte a las disposiciones que regulan la materia.

20.Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento
de su funcion de revisoria fiscal.

21.Las demas funciones inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT.

22.Verificar al menos una vez por semestre el estricto cumplimiento de lo dispuesto
en las normas que regulan el Riesgo de Liquidez, incluyendo un
pronunciamiento expreso y detallado sobre el Riesgo de liquidez (SARL) dentro
del dictamen sobre los Estados Financieros.

23.Informar de manera oportuna a la Superintendencia de la Economia Solidaria
sobre las irregularidades que advierta en el cumplimiento de las disposiciones
expedidas para la administracion del riesgo de liquidez.

24.Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con SARL.

25.Informar, al menos dos (2) veces de cada afio calendario, al comité de riesgos,
sobre la evaluacion de la efectividad del sistema integral de administracién de
riesgos (SIAR), en los que se destaque la evaluacion realizada, las fortalezas y
las oportunidades de mejora, dejando el informe a disposicion de las actas del
comité de riesgos y de la junta directiva.

26.Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con el SIAR.

27.Cumplir las demas funciones que le sefiale la ley, el presente estatuto vy las
que, siendo compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO 1. Las anteriores funciones las cumplira el revisor fiscal de
conformidad con los principios rectores de la revisoria fiscal y sus dictamenes e
informes se ajustaran a los contenidos establecidos por la ley.

PARAGRAFO 2. Elincumplimiento de sus deberes, de sus funciones o del contrato
de prestacion de servicios es causal de remocion, asi mismo el incurrir en
negligencia o dolo, lo hara responsable por los perjuicios que ocasione a
FONEHUV, a los asociados, a terceros e incurrira en las sanciones previstas en la
legislacion colombiana sobre la materia.

ARTICULO 76. COMITE DE CONTROL SOCIAL.

El Comité de Control Social sera el 6rgano que tiene a su cargo todo lo relacionado
con el elemento asociacion y hace referencia al control de los resultados sociales,
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al de los procedimientos para el logro de dichos resultados, asi como a las
obligaciones y derechos de los asociados.

El Comité de Control Social estara integrado por tres (3) miembros principales con
tres (3) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para un periodo de
dos (2) afos.

Para ser elegido se requiere cumplir los mismos requisitos exigidos para ser
miembro de la junta directiva.

Responderan a la Asamblea General por el cumplimiento de sus deberes que les
impone la ley y el presente estatuto.

Las causales y procedimiento para la dimitencia, suspension y remocion de los
miembros del Comité de Control Social son iguales que lo establecido en este
Estatuto para la junta directiva.

ARTICULO 77. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL.

El Comité de Control Social aprobara su propio reglamento de funcionamiento.
Informara sobre el resultado de sus gestiones a la Asamblea General y, cuando lo
estime conveniente a la Junta Directiva y al revisor fiscal.

El Comité de Control Social se reunird de manera ordinaria al menos una (1) vez
cada dos (2) meses y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen.

El cuérum lo constituye dos (2) miembros; las decisiones deben tomarse minimo
con dos (2) votos, de sus actuaciones se dejara constancia en acta suscrita por el
presidente y el secretario.

PARAGRAFO: Las funciones sefialadas por la ley a este 6rgano deberan
desarrollarse con un caracter técnico y con fundamento en criterios de investigacion
y valoracion; sus observaciones o0 requerimientos seran documentados
debidamente.

ARTICULO 78. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL.

1. Designar presidente, vicepresidente y secretario del comité.

2. Elaborar y aprobar su propio reglamento.

3. Velar porque los actos de los 6rganos de administracion e instituciones de
control se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias de
FONEHUYV y en especial a los fines y principios que rigen a las empresas de la
economia solidaria.
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6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control sobre los aportes sociales y bienes
comunes.

7. Autorizar con su firma, verificando su exactitud, el estado de situacion financiera
y demas estados financieros que deben rendirse a la Asamblea General o a la
entidad estatal de control y vigilancia y rendir a éstos o a la Junta Directiva los
informes a que haya lugar o le soliciten.

8. Convocar a la Asamblea General en los casos excepcionales previstos en el
presente estatuto y a reuniones extraordinarias de la junta directiva, si las
circunstancias lo hacen necesario.

9. Guardar completa reserva sobre los asuntos que conozca en ejercicio de su
cargo, salvo los informes que deba rendir y los casos de obligatoria denuncia
segun la ley; tendréa derecho a intervenir en las deliberaciones de los érganos
directivos del Fondo, responderd de los dafios que cause a FONEHUV por
negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

10.Presentar a la Asamblea General un informe de sus actividades acompafnados
del dictamen del balance y demas Estados Financieros.

11.Concurrir, cuando sea invitado, a las sesiones de la junta directiva. Inspeccionar
el funcionamiento, intervenir en sus deliberaciones, presentar sus apreciaciones
o dejar mociones o constancias.

12.Impartir instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios, para establecer un control y analisis permanente para el
patrimonio y los valores sociales de FONEHUV, cerciorandose que sean
adecuadamente protegidos, conservados y utilizados, dejando expresas las
observaciones sobre sus gestiones.

13.Efectuar el arqueo de los fondos cada vez que lo estime conveniente y velar
porque todos los libros se lleven conforme a las normas contables que sobre la
materia tracen las disposiciones legales vigentes y la entidad estatal de
inspeccion y vigilancia.

14.Presentar informes sobre su gestion incluyendo las recomendaciones
respectivas.

15. Participar, segun el caso, en los actos de inspeccion y vigilancia que ejerzan los
asociados de conformidad con el reglamento aprobado para este fin.

16.Realizar el examen financiero y econémico de FONEHUV, hacer los analisis de
cuenta perioddicos y presentarlos con sus recomendaciones al gerente y a la
junta directiva.

17.Informar al comité de riesgos o a la administracion, segun corresponda, sobre
la valuacion de la efectividad del sistema de gestidén de riesgos.

18.Establecer controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas
sobre LA/FT y presentar un informe trimestral a la junta directiva, sobre el
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Informar a los 6rganos de administracion, al revisor fiscal y a los organismos
competentes, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de
FONEHUV y presentar recomendaciones sobre las medidas que, en su
concepto, deben adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacidn con la prestacion
de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos, por el conducto regular
y con la debida oportunidad.

Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, el presente estatuto y los reglamentos.

Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y
velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para
el efecto.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
asambleas y en cualquier proceso de eleccion.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General ordinaria.

10.Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por el presente

estatuto.

11.Verificar la correcta aplicacion de los recursos destinados a los fondos sociales,

acorde a los reglamentos, el estatuto y la ley vigente.

12.Revisar, como minimo semestralmente, los libros de actas de los 6rganos de

administracion de FONEHUV con el objetivo de verificar que las decisiones
tomadas por éstos, se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

13.Hacer seguimiento, minimo semestralmente a las quejas presentadas por los

asociados ante la Junta Directiva o ante el representante legal con el fin de
verificar la atencion de las mismas. Cuando se encuentren temas recurrentes o
la atencién no haya sido oportuna, debera investigar los motivos que estén
ocasionando estas situaciones, presentar sus recomendaciones y solicitar la
aplicacion de los correctivos a que haya lugar. Cuando las quejas no hayan sido
atendidas, se procedera del mismo modo solicitando adicionalmente la atencion
de las mismas en forma inmediata. El presente seguimiento debera generar un
informe que debe estar a disposicion de la Superintendencia de la Economia
Solidaria en el respectivo libro de actas. El precitado documento debe hacer
parte del informe de actividades que el Comité de Control Social presenta a la
Asamblea General cada afio.

14. Atender las quejas presentadas directamente al comité de control Social; para

ello debera estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a
quien corresponda la solucién de las circunstancias que motivaron la queja y
dar respuesta al asociado. En todo caso, el Comité de Control Social debera
responder al asociado con todos los argumentos legales, estatutarios y

FONEHUV Estatuto Social

Pagina 52 de 61



=

2l Universitario del Valle

Fondo de Empleados Hospital

CAPITULO VIII. INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 79. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.

1.

Los miembros de la junta directiva, principales y suplentes, el gerente, el revisor
fiscal y su suplente, el Comité de Control Social y los demas empleados de
FONEHUYV no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

. Los asociados trabajadores de FONEHUYV no podran desempefiar cargos en la

Junta Directiva o en el Comité de Control Social.

Los miembros del Comité de Control Social no podran ser simultaneamente
miembros de la Junta Directiva de FONEHUV ni llevar asuntos de la entidad en
calidad de empleado o de asesor.

Los conyuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad, afinidad y primero civil de los miembros de
la Junta Directiva o de control social, del representante legal de FONEHUV
tampoco podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con
el fondo de empleados.

Ningun miembro de la Junta Directiva podra entrar a desempefiar el cargo de
gerente, empleado o trabajador de FONEHUV, mientras esté actuando como
tal.

ARTICULO 80. RESTRICCION DE VOTO.

Los miembros de la junta directiva, el Comité de Control Social y el gerente, asi
como cualquier otro funcionario o empleado que tenga el caracter de asociado de
FONEHUV o persona que pueda tomar decisiones, no podran votar cuando se trate
de asuntos que afecten su responsabilidad u obtengan beneficios individuales por
la decision.

ARTICULO 81. PROHIBICIONES.

Sin perjuicio de lo consagrado en el presente estatuto, los administradores les
gueda prohibido, entre otras, realizar las siguientes conductas:

1.
2.

Concentrar el riesgo de los activos por encima de los limites legales.

Celebrar o ejecutar, en cualquier tiempo, contravencion a disposiciones legales,
estatutarias o reglamentarias; operaciones con los directivos o con las personas
relacionadas o vinculadas con ellos, por encima de los limites legales.

Facilitar, promover o ejecutar cualquier practica que tenga como propdsito o
efecto la evasion fiscal.
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4. No suministrar la informacion razonable o adecuada que a juicio de la
Superintendencia de la Economia Solidaria deba entregarse al publico, a los
usuarios o a los clientes, para que éstos puedan tomar decisiones debidamente
informadas y puedan conocer cabalmente el alcance de sus derechos y
obligaciones en las relaciones contractuales que los vinculan o puedan llegarse
a vincular.

5. No llevar la contabilidad de la entidad vigilada segun las normas aplicables, o
llevarla en tal forma que impida conocer oportunamente la situacion patrimonial
o de las operaciones que realiza, o remitir a la Superintendencia de la Economia
Solidaria informacion contable falsa, engafosa o inexacta.

6. Obstruir las actuaciones de Vvigilancia, inspeccion y control de la

Superintendencia de la Economia Solidaria, o no colaborar con las mismas.

Utilizar indebidamente o divulgar informacién sujeta a reserva.

8. Incumplir o retardar el cumplimiento de las instrucciones, requerimientos u
ordenes que sefale la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las
materias que de acuerdo con la ley son de su competencia.

9. Adelantar actividades o acuerdos que permitan conceder ventajas econémicas
gue beneficien a una porcién de asociados, ya sea de manera directa o indirecta
por conducto de sociedades o0 personas mercantiles en donde exista interés por
parte de asociados de las organizaciones solidarias.

10.Otorgar o conferir beneficios econdmicos a los fundadores, promotores y
empleados de las mismas, como tampoco provechos o ganancias a una porcion
de asociados, independientemente de su importancia o de la magnitud de sus
aportes sociales.

11.Recibir porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares
que afecten a la entidad solidaria que representan, el objeto social de la
organizacion o a los propios asociados.

12.Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen
discriminaciones sociales, econdmicas, religiosas o politicas.

13.Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones
0 acuerdos que hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los
beneficios o prerrogativas que las Leyes otorguen a las instituciones solidarias.

14.Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en el estatuto.

15. Transformarse en sociedad mercantil.

N

ARTICULO 82. APROBACION DE CREDITOS

Los créditos que soliciten los miembros de la junta directiva, el Comité de Control
Social, cuando éstos sean por sumas que después de descontados aportes y
ahorros permanentes, superen 12 SMMLV corresponderd aprobarlos a la junta
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reglamentarios. Asi mismo las quejas deberan ser resueltas en las condiciones
y en los términos establecidos en la normatividad vigente antes de quince (15)
dias habiles.

15.En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de
FONEHUV deberd adelantar o solicitar que se adelante la investigacion
correspondiente y pedir, al 6rgano competente, la aplicacién de los correctivos
0 sanciones a que haya lugar. En caso de comprobar que no se han adelantado
los correctivos que a su juicio deberian implementarse o las sanciones que
debieron imponerse, debera remitir a la Superintendencia de la Economia
Solidaria la investigacién adelanta junto con las recomendaciones pertinentes
sobre el particular.

16.Velar porque todos los asociados cumplan las obligaciones estatutarias.

17.Solicitar a la Junta Directiva la aplicacion de sanciones a los asociados cuando
haya lugar a ello y velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto de tal manera que se respete el debido proceso.

18.Rendir los informes a que haya lugar y los que le sean solicitados por las
entidades gubernamentales que ejercen la inspeccién y vigilancia.

19.Hacer seguimiento permanente al Proyecto Educativo Socio Empresarial —
PESEM del Fondo desde su constitucion e implementacion, hasta su evaluacion
y serd presentado a la asamblea general con el apoyo de la administracion y los
comités, que respondan al balance anual.

20.Las demas que le asignen la ley, el presente estatuto vy los reglamentos,
siempre y cuando se refieran al control social y no correspondan a funciones de
la Junta Directiva o del revisor fiscal.

PARAGRAFO 1. Las funciones sefialadas al Comité de Control Social deberan
desarrollarse con fundamento en criterios de investigacion y valoracion y sus
observaciones o requerimientos seran debidamente documentados.

PARAGRAFO 2. Los miembros de este comité responderan personal y
solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que les imponen laley y el
presente estatuto.

PARAGRAFO 3. El ejercicio de las funciones asignadas se referira tnicamente al
control social y no debera extenderse a materias que sean de competencia de los
organos de administracion.
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directiva. También aprobara los créditos de integrantes de la Junta Directiva o del
Comité de Control Social, cuando sus cuotas sean atendidas total o parcialmente
por caja.

Los créditos de los representantes legales seran aprobados por el comité de crédito
o la junta directiva, segun corresponda.

Cuando se presente un crédito de un integrante de la Junta Directiva o de sus
parientes en el segundo grado de consanguinidad o de afinidad o Unico civil, sera
deber del asociado no participar en las deliberaciones y decision frente al crédito
solicitado.

CAPITULO IX. FUSION, INCORPORACION, ESCISION, TRANSFORMACION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 83. FUSION E INCORPORACION

FONEHUV podré disolverse sin liquidarse cuando se fusione con otro fondo de
empleados para crear uno nuevo o cuando uno se incorpore a otro, cuando su
objeto social sea comin o complementario.

La decision sera tomada por la Asamblea General, con el voto favorable de por lo
menos el setenta por ciento (70%) de los asociados habiles o delegados
convocados.

ARTICULO 84. TRANSFORMACION

La transformacion es una reforma estatutaria en virtud de la cual los asociados
deciden el cambio de tipo de organizacion solidaria respecto del adoptado al
momento de constituirse, o previsto en el estatuto, para lo cual se requiere obtener
autorizacion previa del ente de supervision

FONEHUV podra transformase en entidad de otra naturaleza juridica de las
controladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, caso en el cual se
disolvera sin liquidarse.

La decision sera tomada por la Asamblea General, con el voto favorable de por lo
menos el setenta por ciento (70%) de los asociados habiles o delegados
convocados.

ARTICULO 85. ESCISION.

FONEHUV podr& escindir en dos o mas entidades de economia solidaria, caso en
el cual se disolvera sin liquidarse.
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En la Asamblea General en que se determine la disolucion y la liquidacion del fondo
de empleados, se designara el liquidador o liquidadores, se sefalara el plazo para
cumplir este mandato, se determinara la fianza correspondiente, y se fijaran los
honorarios respectivos.

Decretada la disolucién de FONEHUV, se procedera a su liquidacion, la cual se hara
de conformidad y con la prelaciébn de pagos establecida en las normas legales
vigentes y en consecuencia no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de
su objeto social y conservara su capacidad juridica Unicamente para los actos
necesarios a la inmediata liquidacion. En tal caso, debera adicionarse a su razon
social la expresion "en liquidacion®.

ARTICULO 88. DESTINO DEL REMANENTE

Efectuada la liquidacion y si quedare algin remanente, éste sera transferido a otra
entidad privada sin &nimo de lucro, que preste servicios de caracter social a los
trabajadores, la cual serd escogida por la Asamblea General que decrete la
disolucién para liquidacion de FONEHUV.

CAPITULO X. RELACIONES CON ENTIDADES PATRONALES
ARTICULO 89. CONVENIOS CON LA ENTIDAD PATRONAL.

FONEHUV, conservando su autonomia y el mutuo respeto interinstitucional y por
decision de la Junta Directiva, podra establecer las relaciones que estime
procedentes y aceptar el patrocinio de las empresas que generan el vinculo de
asociacion, para lo cual, la Junta Directiva podra suscribir los convenios respectivos
que permitan el desarrollo de las actividades y servicios en beneficio de los
asociados.

FONEHUV podra mantener con dichas empresas las relaciones que estime
prudentes, dentro de la mas amplia concepcidén contractual, excepto que se
relacionen con la administracion de FONEHUV.

CAPITULO XI. SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS TRANSIGIBLES
ARTICULO 90. SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS.

Las diferencias que surjan entre FONEHUV y sus asociados o entre éstos, por
causa o con ocasion de las actividades propias de FONEHUV y siempre que versen
sobre derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, en lo posible seran
sometidas a acuerdo entre las partes, cuando no prospere un acuerdo se acudira a
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la amigable composicién o a la conciliacion en derecho, por dltimo, podra acudirse
a la justicia ordinaria.

Las diferencias transigibles podran abocarlas la administraciéon o el control social,
segun a donde acuda el asociado dependiendo del tipo de diferencia de que se
trate.

Segun el caso podra intervenir la administracion, el control social y la revisoria fiscal.
ARTICULO 91. AMIGABLE COMPOSICION.

Si se trata de diferencias surgidas entre FONEHUYV y uno o varios asociados, estos
elegiran un amigable componedor de comun acuerdo por las partes. La Junta
Directiva nombrara el segundo amigable componedor. Los amigables
componedores designaran al tercero. Si dentro de los tres (3) dias siguientes a la
eleccién no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor serd nombrado por el
Comité de Control Social de terna presentada por la junta directiva.

PARAGRAFO 1. Los amigables componedores deben ser personas idéneas,
asociados del fondo y no podran tener parentesco entre si, ni con las partes.

PARAGRAFO 2. La junta de amigables componedores no tendra el caracter de
permanente sino accidental.

ARTICULO 92. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION EN DERECHO Y
ADOPCION DE OTROS METODOS.

Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacion conjunta o separadamente
ante los Centros de Conciliacion autorizados y se someterdn al procedimiento
establecido por la ley.

El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hara transito a cosa juzgada y prestara
mérito ejecutivo.

Si el acuerdo en la conciliacion fuere parcial, las partes quedaran en libertad de
discutir solamente las diferencias no conciliadas

Si la conciliacién no prospera, las partes quedan en libertad de acudir a la justicia
ordinaria.
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Con la figura de la escision se pretende dividir un patrimonio en varias partes, cada
una de las cuales se destina para la creaciéon de una entidad nueva o a su
integracion a entidades u organizaciones de economia solidaria ya existentes y esta
podra ser propia o impropia.

ARTICULO 86. CAUSALES DE DISOLUCION PARA LA LIQUIDACION.

FONEHUV deberd disolverse y liquidarse por una cualquiera de las siguientes
causas:

1. Por decision de por lo menos el 70% de los asociados habiles o delegados
convocados.

2. Por reduccion del numero de asociados a menos del requerido por la ley para

Su constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6)

meses.

Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.

4. Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines sean
contrarios a la ley, las buenas costumbres o a los principios que caracterizan a
los Fondos de Empleados.

5. Por haberse iniciado contra FONEHUYV concurso de acreedores.

w

PARAGRAFO 1. En el evento de la disolucién y liquidacion de la entidad o
entidades que determinan el vinculo laboral de los asociados, éstos podran dentro
de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha del acto de disolucion de la entidad
empleadora, reformar su estatuto  para cambiar el vinculo de asociacion con
sujecién a lo establecido en la normatividad vigente. Si no lo hicieren, el Fondo de
empleados debera disolverse y liquidarse.

Decretada la disolucion del Fondo, éste no podra adelantar nuevas operaciones en
desarrollo de su objeto social y solo conservara capacidad juridica con el fin de
realizar los actos necesarios para su liquidacion.

PARAGRAFO 2. En el evento de fusion, incorporacion, transformacion, disolucién
y liquidacion se aplicaran, en lo pertinente, las normas establecidas para estos
casos en lalLey 79 de 1988. La Superintendencia de la Economia solidaria decretara
la liguidacion conforme al procedimiento alli sefialado.

ARTICULO 87. LIQUIDACION

La liquidacién es el proceso que sigue a la terminacién del acuerdo solidario en
forma anticipada.
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CAPITULO XII. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 93. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO.

El presente estatuto, sera reglamentado por la Junta Directiva con el propésito de
facilitar su aplicacion, el funcionamiento interno y la prestacion de servicios de
FONEHUV.

ARTICULO 94. REFORMAS ESTATUTARIAS.

Las reformas estatutarias proyectadas por la Junta Directiva de FONEHUYV, seran
puestas a disposicion de los asociados, en la pagina web del Fondo, junto con la
convocatorio a la asamblea que deba considerarlas.

Cuando tales reformas sean propuestas por los asociados, seran enviadas a la
Junta Directiva a mas tardar el ultimo dia del mes de diciembre de cada afo, para
que este Organo las analice detenidamente y las haga conocer a la Asamblea
General con su concepto respectivo.

Las reformas estatutarias seran aprobadas por la Asamblea General con el voto
favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los presentes en la
asamblea.

ARTICULO 95. NORMAS SUPLETORIAS

Las materias y situaciones no reguladas en el Decreto Ley 1481 de 1989 ni en los
decretos reglamentarios, se resolveran aplicando las disposiciones legales vigentes
para las entidades de la economia solidaria y, en subsidio, las previstas en el Cédigo
de Comercio para sociedades, siempre y cuando no se afecte la naturaleza de los
fondos de empleados y su caracter de no lucrativos.

e El presente estatuto, fue aprobado en Asamblea General Extraordinaria
celebrada el 17 de octubre del 2019,

e Reforma parcial al estatuto realizada el dia 23 de marzo de 2022 en su
articulo 78 numeral 19.

e Reforma parcial al estatuto realizada en Asamblea General de Asociados
#XLII, el dia 06 de marzo de 2024 en su articulo 39.

e Reforma parcial al estatuto realizada en Asamblea General de Asociados
#XLIII, el dia 26 de marzo de 2024 en su articulo 16 y 74.

Nota: El estatuto reformado entra en vigencia entre sus asociados, a partir del
momento de la aprobacion en la Asamblea General; respecto de terceros, es
necesario su registro ante la Camara de Comercio de Cali.
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En consecuencia, se firma por el presidente y el secretario de la Asamblea General,
segun consta en el ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA N° XLIII del dia 26 de marzo
de 2025.

CLAUDIO GREGORIO ARIAS OLAVE LUZ AYDA ARCE GOMEZ
Presidente de la Asamblea secretaria de la Asamblea.
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