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La Junta Directiva en uso de las atribuciones que le confiere la Ley, el Estatuto Social y
CONSIDERANDO:

1. Que la Junta Directiva en ejercicio de su funcién de administrador le corresponde
aprobar los diferentes reglamentos internos institucionales.

2. Que dentro del objeto social se considera el interés de contribuir al desarrollo
integral del asociado y su grupo familiar y para ello ha decidido prestar servicios
sociales; educativos, solidarios, de integracion, recreacion, cultura y el deporte.

3. Que la Asamblea General se ha instituido un Fondo de Bienestar Social para
usarlo en el desarrollo de las actividades sociales indicadas en este reglamento.

4. Que es necesario establecer normas y procedimientos que regulen las actividades
sociales de Bienestar Social y definan el alcance de estos servicios y del
funcionamiento de los comités que apoyaran en la ejecucién de los servicios.

ACUERDA:
Aprobar el presente reglamento
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. OBJETIVOS DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL.

Los servicios sociales tienen como objetivo elevar la calidad de vida de los asociados y
su grupo familiar, propiciando el desarrollo de una cultura de educacion, solidaridad,
compafierismo, mutualidad, autoayuda y ayuda mutua. Para ello FONEHUV podra:

1. Generar espacios para la educacion, en aspectos de capacitacion y formacién en el
modelo empresarial solidario, en el afianzamiento de los valores institucionales, de
los valores humanos y personales, para el mejoramiento de la calidad de vida, para
orientar en el manejo de la economia personal y familiar asi como para preparar a
los lideres solidarios en su responsabilidad de autogestién y autocontrol. Llegando
con la educacion a la base social, asociados que acttian en la administraciéon y en el
control, empleados y asociados potenciales.

2. Apoyar al asociado con servicios de prevision, asistencia y solidaridad, mediante el
otorgamiento de auxilios econdmicos y servicios a los asociados y sus beneficiarios,
en circunstancias de calamidad doméstica o de salud, particularmente dificiles,
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eventos exequiales con empresas especializadas y auxilios exequial para apoyar a
la familia de un asociado que fallece.

3. Mediante el apoyo solidario propiciar el desarrollo de una cultura de prevision,
solidaridad, compafierismo, mutualidad, autoayuda y ayuda mutua.

4. Promover actividades de recreacion, cultura y deportes que estimulen la integracién
entre sus asociados y el sano esparcimiento.

La Junta Directiva de FONEHUV podra crear, modificar o suprimir servicios de Bienestar
Social. En la planeaciéon de las actividades de bienestar social, se tomara en
consideracion la disponibilidad de recursos asi como las necesidades y expectativas de
su base social.

ARTICULO 2. RECURSOS DESTINADOS A LOS SERVICIOS DE BIENESTAR
SOCIAL.

1. La parte de los excedentes que de cada ejercicio establezca la Asamblea General
con destinacién especifica para servicios sociales.

2. Con los recursos provenientes de actividades especiales que se realicen para
obtener ingresos para servicios sociales.

3. Con contribuciones que deban hacer los asociados, equivalentes al 1 % del valor
de cada crédito, tal como lo aprobé la Asamblea General.

4. Con partidas aprobadas por la Asamblea para ser usadas del ejercicio
correspondiente.

5. Con las contribuciones que con destinacion especifica para entregar un auxilio
social exequial a la familia del asociado fallecido, por disposicién de la Asamblea,
todo asociado debe aportar una contribucién equivalente a un (1) dia de salario
minimo mensual legal vigente, cada vez que fallece un asociado.

Los recursos no ejecutados en una vigencia contable (enero a diciembre) pasaran para
ser usados en ofras vigencias.

ARTICULO 3. ASIGNACION Y EJECUCION DE RECURSOS.

Corresponde a la Junta Directiva, asignar el presupuesto para las diferentes actividades
y servicios que se atenderan con el Fondo de Bienestar Social. De la misma manera, es
potestativo de Ila Junta Directiva autorizar traslados entre las asignaciones
presupuestales.
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Cada comité mantendra informada a la gerencia de FONEHUYV sobre el desarrollo de las
decisiones y ejecuciones de programas, auxilios, con el fin que puedan actuar
coordinadamente para el logro de los objetivos institucionales. El gerente tendra el
control de la ejecucidn de los recursos presupuestados para atender los programas; toda
erogacion se hara previa revision de gerencia o de la persona que ésta designe,
verificando que se tenga los soportes correspondientes y que se cumpla con las
disposiciones legales y fiscales para efectuar pagos.

El gerente, apoyara a los comités en la preparacion de informes estadistico y econdmico
que permita medir la ejecucioén, los valores invertidos y el impacto de los servicios.

ARTICULO 4. GRUPO FAMILIAR PRIMARIO DEL ASOCIADO.

Asociado soltero: Los padres que dependan econdmicamente del asociado.

Hijos legitimamente reconocidos, solteros, hasta los 25 afios si estan estudiando y
dependen econdmicamente del asociado. En caso de no estar estudiando se consideran
hasta los 18 afios. Hijos que presenten impedimentos fisicos 0 mentales impedidos para
trabajar y para valerse por si mismos.

Asociados con relacién conyugal permanente: El cényuge o compariero(a)
permanente, solteros, hasta los 25 afios si estdn estudiando y dependen
economicamente del asociado. En caso de no estar estudiando se consideran hasta los
18 afios. Hijos que presenten impedimentos fisicos o0 mentales impedidos para trabajar
y valerse por si mismos.

ARTICULO 5. CONDICION GENERALES PARA USAR SERVICIOS DE BIENESTAR
SOCIAL

1. Sera requisito basico, para que el asociado pueda hacer uso de los servicios
sociales, estar al dia en el pago de sus aportes, ahorros permanentes, créditos y
demas obligaciones econdémicas contraidas con FONEHUV. Queda autorizado
entregar el auxilio social exequial por muerte del asociado en aquellos casos que
la mora del asociado fallecido no supere los treinta (30) dias.

2. Tener la antigiedad minima de 1 mes como asociado, excepto para acceder a los
auxilios o beneficios relacionados con calamidad; en casos de calamidad
doméstica, la Junta Directiva, podra conocer el caso y una vez evaluada la
gravedad y magnitud del impacto que la situacién tiene sobre el asociado, podra,
motivar y otorgar auxilio al asociado que no cumplan con esta antigiedad.

P4
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3. Para auxilios de solidaridad, el asociado debe presentar solicitud escrita dirigida
a FONEHUV, anexando los comprobantes requeridos para cada caso. La solicitud
debe ser presentada maximo 30 dias después de ocurrido el hecho generador del
auxilio o beneficio. FONEHUV se reserva el derecho de solicitar documentos
pruebas sobre el evento.

4. Para cada servicio o actividad de educacién o recreacién cultura y deportes se
indicard, previamente a los asociados los términos, condiciones y el publico para
el cual esta dirigida la actividad.

5. Es deber de todo asociado tener inscritos en la base social de FONEHUV, los
nombres de las personas que componen su grupo familiar. Anualmente el Fondo
solicitara la actualizacion de esta informacién.

ARTICULO 6. LIMITE DE BENEFICIOS.

FONEHUV ejecutara los servicios de Bienestar Social hasta el limite de los recursos
disponibles para estos fines. FONEHUV no tiene obligacién de prestar los servicios
considerados en este reglamento cuando se agoten los recursos del Fondo de Bienestar
Social.

CAPITULO Il. SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL.
ARTICULO 7. SERVICIOS, AUXILIOS Y BENEFICIOS

. Solidaridad, asistencia y prevision.
I Educacion
M. Eventos de integracién, recreacion, deportes y cultura.

La entrega del auxilio social exequial en caso de muerte del asociado, estara a cargo de
la gerencia, previo cumplimiento de los requisitos y procedimiento para reclamarlo.

La Junta Directiva nombrara dos comités para que apoyen en la ejecucién de los
programas y servicios asi:

Los servicios de solidaridad, asistencia y previsién estaran a cargo de un Comité de
Solidaridad.

Los servicios de educacion, eventos de integracion, recreacion, deportes y cultura,
estaran a cargo de un Comité de Bienestar Social.

©w
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ARTICULO 8. SERVICIOS DE SOLIDARIDAD

1. Apoyo a asociados que enfrentan a situaciones especiales relacionadas con
salud y que les genera gastos extraordinarios.

Ayudas diagnoésticas, medicamentos debidamente prescritos por el meédico y copagos
gue no tengan cubrimiento de la EPS, tanto para el Asociado (a) o beneficiarios
debidamente inscritos ante FONEHUV. El Comité de Solidaridad reconocera, por una
sola vez en cada vigencia, un equivalente de hasta un 30 % de un (1) salario minimo
legal mensual vigente. (SMMLV).

Estos auxilios se reconoceran solamente cuando el excedente a pagar que no reconozca
la EPS, sea igual o mayor a un setenta (70%) de un (1) salario minimo legal mensual
vigente (SMMLYV).

Para solicitar el auxilio el asociado debe presentar el certificado de la EPS o de la clinica
que le presto el servicio de salud en papel membretado de la entidad o en su defecto la
factura debidamente cancelada.

2. Apoyo en caso de incapacidad laboral prolongada.

En caso que el asociado (a) se encuentra incapacitado, y su incapacidad esté
debidamente comprobada; mayor a treinta (30) dias en un lapso de dos (2) meses
consecutivos, se le otorgara un auxilio equivalente al valor del 30% de un salario minimo
mensual vigente SMMLV y por una sola vez en cada vigencia.

Este auxilio no incluye la licencia por maternidad.

3. Apoyo al asociado cuando tiene hijos discapacitados o enfermedades
catastroéficas.

Se reconoceran una vez al afio en el mes de abril, preferiblemente, por valor del 30% de
un (1) salario minimo legal mensual vigente (SMMLV). Para acceder a este auxilio se
debe presentar registro civil de nacimiento, certificado médico de la discapacidad.

4. Auxilio Social Exequial por muerte de un beneficiario del asociado.

En caso de fallecimiento de los beneficiarios debidamente inscritos en los registros de
FONEHUV, se reconocera al Asociado un auxilio equivalente a un salario minimo legal
mensual vigente, por cada beneficiario fallecido.

O
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5.Auxilio Social exequial cuando muere un asociado.

Cuando muere un asociado, todos los asociados hacen una contribucién equivalente a
un dia de salario minimo mensual legal vigente. La coniribucién que hace cada asociado
fue legalmente aprobada en la Asamblea general Ordinaria celebrada en marzo de 2012.

El monto recaudado sera el mismo valor que se asigna como auxilio social exequial por
muerte del asociado. Seran beneficiarios del auxilio las personas que, en vida, haya
registrado formalmente el asociado, en formato que le suministre el FONEHUV.

El propésito es apoyar a la familia del asociado; los apoyos consisten cubrir,
primeramente, los saldos de cartera no reconocidos por el seguro vida deudor y
seguidamente, el valor que quede, después de aplicar a cartera, sera entregado a los
beneficiarios designados por el asociado, en un periodo de 12 meses y en las
proporciones que le corresponda a cada beneficiario, tal como lo haya indicado en vida
el asociado.

Para reclamar el auxilio todos los beneficiarios, suscribiran una carta conjunta dirigida al
FONEHUYV, solicitando el auxilio, adjuntando a la comunicacién copia de los
correspondientes documentos de identidad y el registro civil de defuncién.

La gerencia de FONEHUV , elaborara el documento soporte de distribucién del auxilio,
en el que dejara constancia del valor aplicado a cartera y de los valores que le
corresponden a cada beneficiario, asi como la forma de entrega. Mensualmente el
gerente girara los valores correspondientes que seran entregado a cada beneficiario,
dejando constancia documental del recibido.

El asociado, en vida, podra en documento formal indicarle a FONEHUYV sobre cambios
en la distribucién y designacién de beneficiarios.

Cuando, al momento de hacer efectivo el auxilio, alguno de los beneficiaros ya ha muerto,
el valor que le correspondia sera asignado a prorrata al resto de beneficiarios.

6. Apoyo al asociado cuando presenta situaciones de grave calamidad doméstica
por efectos imprevistos o imprevisibles que afectan gravemente la vivienda
donde habita el asociado, que no correspondan al deterioro por uso.

La situacion o emergencia o caso fortuito inesperado por la que tenga que atravesar el
Asociado tales como: movimientos sismicos, incendios, inundaciones, vendaval,

Reglamento |
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accidentes que lesionen la integridad del inmueble. En caso de este tipo de calamidad,
debidamente comprobada, FONEHUV reconocera el cincuenta (50%) de un (1) salario
minimo legal mensual vigente (SMMLV) y por una sola vez en cada vigencia.

Para acceder a este auxilio, el asociado que tenga la afectacién a su vivienda, debe
presentar evidencias del evento, tales como denuncio, fotos, videos, informes de peritos,
entre otros y en caso de siniestro se requiere también las comprobaciones que considere
el comité, reservandose el derecho a hacer visitas de inspeccién.

La valoracién real del dafio y la magnitud de la calamidad, previa motivacién del comité
de solidaridad, seran factores por los que la Junta Directiva tiene la facultad de
considerar un auxilio superior al aqui establecido. En todo caso el auxilio debera
ajustarse a los recursos y a una distribucién equitativa del Fondo de Solidaridad.

7. Servicio exequial para el asociado que no esté incluido en el plan funerario que
tiene FONEHUV.

El FONEHUYV incluira, por cuenta del Fondo, a los asociados que no estén en el plan
funerario familiar de FONEHUV, en un plan colectivo individual que contratara FONEHUV
con SERVIVIR. El servicio sera exclusivamente para la inhumacién del asociado y no
se tendré derecho a auxilios econdmicos en caso de no usar el servicio con SERVIVIR.

8. Casos de extrema calamidad.

La Junta Directiva tendra la atribucidén de estudiar situaciones de extrema calamidad que
el comité de solidaridad presente a la Junta, debidamente motivados. Correspondera a
la Junta Directiva decidir el tipo de auxilio o apoyo que se otorgue en cada uno de estos
casos.

9. Realizacién de jornadas de salud para asociados y grupo familiar.
ARTICULO 9. EDUCACION

Los objetivos especificos de las actividades de educacioén son:

1. Fortalecer entre sus asociados el sentido de pertenencia, reconocimiento y
valoracion por FONEHUV.

2. Fortalecer las competencias de asociados para el ejercicio de la autogestion y el
autocontrol.
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3. Formacién de un semillero de lideres que les permita iniciarse en los procesos de
renovacién y sucesién, en las funciones administrativas y sociales institucionales.

4. Fortalecer la cultura del ahorro y el adecuado manejo de los ingresos personales y
familiares.

5. Emprender actividades relacionadas con la conservacién y proteccién del medio
ambiente.

Con relacién a la educacién institucional, la Junta Directiva aprueba las siguientes
directrices de accion:

Planear las actividades educativas, elaborando un proyecto educativo, institucional
orientado a:

a.

Actividades de induccién y re induccién sobre el conocimiento del modelo
empresarial solidario, deberes, responsabilidades y derechos de los asociados.
La periodicidad de estas actividades educativas debe ser una vez por mes,
definiendo un dia fijo de la semana para hacerlas.

Orientaciéon para asociados sobre la cultura del ahorro- Las actividades de
educacién sobre el tema deben hacerse todo el afio.

Orientacién a asociados sobre manejo de los ingresos familiares, presupuesto,
uso de los créditos que otorga el Fondo y de los créditos que le ofrecen en el
mercado.

Actividades educativas para formacion del semillero de lideres. La periodicidad de
estas actividades sera al menos 6 en el afo calendario. La meta es formar un
grupo de al menos 10 asociados que participen en estos procesos.

Considerar la participaciéon de directivos, control social y empleados en eventos
de capacitacién, formacién y actualizacién ya sea organizados por el FONEHUV
o por otras instituciones especializadas que los ofrezcan.

Corresponde a la Junta Directiva aprobar el proyecto educativo institucional y la
asignacion presupuestal.

Se anexa a este reglamento una guia de educacién solidaria, de la que se pueden
extractar eventos para ejecutar en la vigencia.
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ARTICULO 10. EVENTOS DE INTEGRACION, RECREACION, DEPORTES Y
CULTURA.

El objetivo de estos eventos es ofrecer al asociado oportunidades de sano esparcimiento
e integracién, en los que los asociados puedan identificarse como miembros del Fondo
de Empleados.

Los eventos seran organizados con actividades recreativas, deportivas y culturales.

FONEHUV aplicara estrategias que redunden en el posicionamiento, recordacion,
promocion, valoracion del Fondo de Empleados, que estimulen la participacion de los
asociados en las actividades promovidas y para que los asistentes a evenios y
actividades se conviertan en multiplicadores de las bondades, ventajas y beneficios de
la institucién solidaria.

Las actividades de integracion buscaran la participacién del mayor nimero de asociados.
Serd necesario tomar las medidas conducentes a mitigar los riesgos que implican
actividades de integracién y deportes, para estos casos sera necesario que la Junta
Directiva, obtenga conceptos técnicos de seguros y demas aspectos de responsabilidad
civil.

En eventos de turismo, FONEHUV, podra promover actividades organizadas por
empresas especializadas para turismo nacional, ecoldgico, etc. En todo caso FONEHUV
no sera quien organice directamente el evento, solo suminisirara la informacién,
promovera y podra otorgar créditos para financiar estos eventos.

FONEHUV podra promover y organizar actividades culturales entre asociados y sus
familiares, ya sean organizados directamente por FONEHUV o0 en convenio con
instituciones especializadas.

La Junta Directiva considera importante institucionalizar actividades tales como:

Caminatas; se recomienda organizar una caminata cada semestre del afio. En estos
casos, el comité debera tomar las medidas de seguridad necesarias para garantizar que
se contrate con guias y entidades especializadas para la realizacién del evento.
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Pasadias. Ofrecer informacion al asociados sobre pasadias que organizan cajas de
compensacion o entidades especializadas, esta debe ser una informacién permanente

Promocién u obsequio de boleta de cine a los asociados. Puede considerarse que sea
para los asociados que participan en el curso de induccién o reinduccion.
Otras actividades que proponga el Comité y que sean de interés para la base social.

CAPITULO IiL. INSTANCIAS DE EJECUCION.

1. ElIComité de Bienestar social es el responsable de la ejecucién de los programas de
educacion, recreacion, integracion, cultura y deportes que apruebe la Junta Directiva.

2. El Comité de Solidaridad es el responsable de la ejecucion de los servicios de
solidaridad.

3. El Gerente, sera quien efectie los pagos que se relacionen con los servicios de
Bienestar social, previa autorizacion de cada Comité.

ARTICULO 11. CONTROL A CARGO DE LA GERENCIA.

La gerencia tiene el deber de mantener el control de la ejecucién de los recursos
presupuestados para atender los servicios de Bienestar Social. La ejecucion del auxilio
social exequial por muerte del asociado estara a cargo de la gerencia.

La gerencia apoyara a los Comité en la preparacién de informes estadisticos,
econdmicos, asi como la medicidén del impacto de los servicios entre los asociados.

Los informes de cada comité son el insumo para la preparacién del Balance Social de
FONEHUV.

ARTICULO 12. CONTROL DEL USO DE LOS RECURSOS

Corresponde a cada comité, a la gerencia, la Junta Directiva y la Revisoria Fiscal
mantener el control del uso de los fondos asignados para el Fondo de Bienestar Social.
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CAPITULO IV

DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 13. DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS

Quien habiéndose inscrito y confirmado su participacién a una actividad o evento y no
asista, ya sea relacionado con educacién o recreacion, integracion, cultura deporte, sin
causa previamente justificada, debera pagar a FONEHUV el valor que se determine para
la actividad. FONEHUV, para cada evento solicitara del asociado, la autorizaciéon de
descuento por nédmina. Los asociados participantes y los miembros de su nicleo familiar,
deberan cumplir con las normas de convivencia, respeto y disciplina durante el desarrollo
de cada una de las actividades en las que participen, reservandose FONEHUV el
derecho a iniciar las acciones disciplinarias que correspondan.

En relacién con los servicios de solidaridad, en caso de comprobarse que se usa o
entrega a FONEHUV informacién que no corresponda a la realidad, con el fin de obtener
el auxilio, el asociado se hace acreedor a la aplicacién de las sanciones disciplinarias a
gque haya lugar.

La Junta Directiva sera quien tome la decision frente a los asuntos disciplinarios.
ARTICULO 14. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION

Los integrantes del Comité de Bienestar Social y los del Comité de solidaridad, adquieren
el compromiso de mantener la reserva sobre la informacién y los documentos de trabajo
a que tengan acceso. La informacion tiene el caracter de privilegiada y confidencial, en
consecuencia todos los asuntos que se manejan en cada comité, la informacién que
obtienen los integrantes del Comité, los pronunciamientos, acuerdos o decisiones que
se adopten, los planes que haya de ejecutar y, en general, todo cuanto guarde relacion
con el funcionamiento del comité, no puede ser divulgado por medios diferentes a los
propios de FONEHUV ni a personas o instituciones diferentes a aquellos que deban
conocerlos por razén de la aplicacién de normas legales, estatutarias o reglamentarias a
solicitud de autoridad legitimas y competentes.

La confidencialidad aqui sefialada se refiere también a las ideas, opiniones, conceptos,
pronunciamientos o posiciones que asuman en relacién con cada caso, asunto o tema
especifico.
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Este mismo criterio se aplicara en relacién con las actuaciones de otros 6rganos o
personas que conozcan el asunto o que asistan a las reuniones.

El incumplimiento de esta disposicion sera considerado falta disciplinaria. En este caso
se procedera de conformidad con el procedimiento dispuesto en el Estatuto Social.

ARTICULO 15. INTERPRETACION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO.

Los casos no contemplados en este reglamento, cualquier duda en su interpretacion y
aplicacion, la actualizacién, modificaciones o adiciones son competencia de la Junta
Directiva.

ARTICULO 16. VIGENCIA Y DEROGATORIAS.

El presente reglamenio deroga las disposiciones anteriores sobre la materia y es
aprobado por la Junta Directiva el dia 12 de febrero de 2019, segun Acta No. 580 y rige

MARIA URBIELA PIEDRAHITA OSORIO YDA ARCE GOMEZ
Presidente Secretaria.

a partir de la fecha de aprobacion.
UZ AY /

CONTROL DE CAMBIOS AL REGLAMENTO
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ANEXO

GUIA PARA PROGRAMAR CAPACITACION Y FORMACION.

|. PROGRAMA DE CAPACITACION BASICA SOLIDARIA.

1. Capacitacion de inducciéon a nuevos asociados o potenciales asociados que
enfatice en el conocimiento del modelo solidario, sobre su deber de solidaridad y
ayuda mutua, sobre la construccion y fortalecimiento de servicios, sobre sus

deberes, obligaciones y derechos.

2. Cursos basicos para asociados antiguos sobre el conocimiento empresarial
solidario, su papel de duefio, administrador y usuario, asi como la adopcién y
practica de los principios y valores de este tipo de empresas. Su responsabilidad
en el fortalecimiento institucional, su responsabilidad en la participacién

econdémica.
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3. Curso sobre el conocimiento de los servicios y beneficios para el asociado y su
familia. Conocimiento de los reglamentos y condiciones de uso de los servicios.

4. Cursos del modelo empresarial solidario para directivos y empleados buscando

que se constituyan en multiplicadores de los principios, valores, deberes,
obligaciones y derechos de los asociados.

5. Asistencia a seminarios, foros, encuentros de actualizacion sobre Ilos

conocimientos en materia de las empresas de la economia solidaria.

Il. PROGRAMA DE CAPACITACION ESPECIALIZADA.

Para cumplir con el objetivo de formar asociados que constituyan el semillero de lideres
para la transferencia se recomienda énfasis en:

1.
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Administracién relacionada con empresas de la economia Solidaria, responsabilidad
de autogestion y autocontrol, desempefio, responsabilidades y deberes del delegado
o del lider solidario. Responsabilidades y funciones de los érganos de administracién
y control social, de diferentes comités técnicos y sociales.

Aspectos de la gestiébn administrativa, planeacién, ejecucion, control. Aspectos
contables y financieros, auditoria y control interno y Revisoria Fiscal.

Gestidn social, ejecuciones con fondos sociales, responsabilidades y forma de hacer
o actualizar reglamentos.

Administracién por riesgos, Crédito y Cartera, Liquidez, Lavado de Activos vy
Financiacion del Terrorismo, riesgos operativos y demas riesgos que inciden en la
institucioén.

. Formacién sobre aspectos legales de obligatorio cumplimiento para empresas de la

economia solidaria. Actualizacién juridica.

Supervision vigilancia y control del Estado, circulares basica Contable y Financiera.
Disposiciones de obligatorio cumplimiento, conocimiento del Estatuto Social y
reglamentos.
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7. Balance Social, transferencia solidaria.

8. Asistencia a seminarios, foros, encuentros de actualizacién sobre empresas de la
economia solidaria.

ll. PROGRAMA DE EDUCACION SOCIAL.
1. Manejo de las finanzas personales y familiares. Salud Financiera.
2. Cultura del ahorro, ahorro con propésito.

3. Cursos, conferencias sobre cuidado de la salud, alimentacidn sana, entre otros
temas.

4. Cursos sobre artes y oficios para asociados y sus familias cursos de relaciones
~t humanas y crecimiento personal. Fortalecimiento de valores humanos necesarios
para la convivencia y la cooperacién. Promocién del modelo empresarial a través

de la integracién y actividades de grupos.

5. Actividades relacionadas con una cultura consciente sobre el cuidado y proteccién
del medio ambiente y de los recursos naturales.

IV. PROGRAMA DE EXTENSION Y MEDIOS DE COMUNICACION:

Informacién permanente a los asociados y comunidad en general usando los medios
idéneos y efectivos para su poblacién de asociados.
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